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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  

Целями преддипломной практики являются: 

 - закрепление, расширение и систематизация знаний, 

полученных при изучении специальных дисциплин, на основе 
изучения деятельности конкретной организации; 

- получение первоначального практического опыта по 
избранной специальности; 

- сбор материалов для подготовки квалификационной 
работы; 

- развития навыков организаторской работы, приобретение 

опыта работы в трудовом коллективе. 
Основными задачами преддипломной практики являются: 

- сбор необходимых материалов на базе глубокого изучения 
и анализа вопросов, связанных с особенностями разрабатываемой 

темы выпускной квалификационной работы (ВКР) в условиях 

производства: 
- сбор и изучение материалов, необходимых для 

выполнения ВКР; 
- изучение организации проектно-конструкторской работы, 

порядка разработки, прохождения и утверждения проектной, 

технической и конструкторской документации; 
- изучение новейших достижений в области диагностики 

неисправностей и ее приборного обеспечения; 
- анализ мероприятий, проводимых на предприятии по 

улучшению технологических процессов, повышению 
эффективности и производительности труда, по стандартизации и 

контролю качества продукции, по рационализаторской и 

изобретательской работе, по охране труда и окружающей среды, 
по гражданской обороне; 

- изучение экономики, организации, планирования и 
управления производством; 

- приобретение навыков руководства производственными 

коллективами; 
- подготовка к Итоговой государственной аттестации. 
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Базой прохождения преддипломной практики может быть 

любая организация (предприятие, фирма), обеспечивающие 

доступ к информации, необходимой для написания выпускной 
квалификационной работы по специальности 210303 «Бытовая 

радиоэлектронная аппаратура». Иногородним студентам 
предоставляется право пройти преддипломную практику по месту 

жительства при предоставлении в администрацию ДГТУ запроса с 
места преддипломной практики. 

Продолжительность практики – 6 недель. На 

преддипломную практику студенты 5 курса направляются после 
сдачи зимней экзаменационной сессии. За месяц до начала 

преддипломной практики издаются приказы о направлении 
студентов на практику и утверждении тем выпускных 

квалификационных работ. 

Учебно-методическое руководство преддипломной 
практикой и научное консультирование студента осуществляет 

научный руководитель по написанию выпускной 
квалификационной работы, который одновременно является 

руководителем практики от вуза. 

Обязанности научного руководителя: 
- совместно с руководителем от базы прохождения 

практики разработать календарный план работы студента, а 
также режим работы и график посещения базы практики; 

- консультации студентов по вопросам прохождения 
практики и составлению отчета; 

- проверка качества работы студента. 

Организационно-практическое руководство преддипломной 
практикой осуществляет руководитель от базы практики – 

специалист, назначенный руководством базового предприятия 
или учреждения. 

Обязанности руководителя от базы практики: 

- принимать участие в составлении календарного плана 
прохождения практики студентом; 

- обеспечить студента рабочим местом, ознакомить с 
правилами внутреннего распорядка учреждения и контролировать 

их выполнение; 
- осуществлять текущий контроль за работой студента; 

- предоставить возможности сбора и обработки 

статистическими данными по теме выпускной квалификационной 
работы; 
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- по окончании практики дать письменную характеристику 
работы практиканта, проверить и завизировать составленный 

студентом отчет. 
Студент-практикант обязан: 

- находиться на практике в соответствии с планом-

графиком, согласованным с руководителем; 
- подчиняться требованиям трудовой и производственной 

дисциплины, установленной на предприятии (учреждении, 
организации, фирме), являющимся базой прохождения практики; 

- непосредственно участвовать в текущей 
производственной деятельности предприятия (учреждения, 

организации, фирмы); 

- подготовить отчет о прохождении преддипломной 
практике и защитить его в установленные сроки; 

- выполнять все работы, предусмотренные планом-
графиком преддипломной практики. 
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3 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА-

ПРАКТИКАНТА 

При прохождении преддипломной практики студенты имеют 

право: 
- получать необходимую информацию для выполнения 

задания на практику; 

- пользоваться библиотекой объекта исследования и с 
разрешения главных специалистов и руководителей 

подразделений информационными фондами и техническим 
архивом; 

- получать компетентную консультацию специалистов по 
вопросам, предусмотренным заданием на практику и ВКР; 

- с разрешения руководителя практикой от объекта и 

руководителя подразделения пользоваться вычислительной и 
оргтехникой для обработки информации. 

В период преддипломной практики студенты обязаны: 
- полностью и самостоятельно выполнять задания, 

полученные в ходе практики; 

- осуществлять сбор, систематизацию, обработку и анализ 
первичной информации и других материалов для выполнения ВКР 

в соответствии с утвержденной темой; 
- подчиняться действующим на предприятии правилам 

внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила 

охраны труда; 
- представить руководителю практики отчет о выполнении 

всех заданий практики. 
При нарушении студентом трудовой дисциплины и правил 

внутреннего распорядка предприятия по предоставлению 
руководителя подразделения и руководителя практики от 

предприятия он может быть отстранен от прохождения практики, 

о чем сообщается декану факультета и заведующему 
выпускающей кафедры. По их предложению ректор может 

рассматривать вопрос об отчислении студента из вуза. Студент-
практикант на месте прохождения преддипломной практики 

пользуется всеми правами сотрудника предприятия – базы 

практики. 
Аттестация по итогам практики проводится на основании 

оформленного в соответствии с установленными требованиями 
письменного отчета и отзыва руководителя практики от 

предприятия. По итогам аттестации выставляет оценка (отлично, 
хорошо, удовлетворительно) по итогам дифференцированного 
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зачета. 
К зачету допускаются студенты, выполнившие программу 

практики и представившие кафедре отчет о проделанной работе. 
После зачета студент обязан пройти регистрацию в деканате и на 

кафедре, имея при себе паспорт и зачетную книжку. 

Студент, не выполнивший программу практики без 
уважительной причины или не прошедший промежуточную 

аттестацию по практике, считаются имеющим академическую 
задолженность. Процесс ликвидации задолженности по практике 

устанавливает заведующий кафедрой. Повторное направление на 
практику осуществляется приказом ректора. 
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4 СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКЕ 

Отчет по преддипломной практике представляет собой 

часть  выпускной квалификационной работы и содержит; 
- введение; 

- аналитический первый раздел; 

- список использованных источников. 
Во введении приводится обоснование актуальности вы-

бранной темы выпускной квалификационной работы со ссылками 
на соответствующие отечественные и зарубежные теоретические 

исследования, а также практический опыт. Кратко характеризует-
ся объект и предмет исследования. Дается краткий обзор извест-

ной литературы по теме исследования, позволяющий определить 

положение работы в общей структуре информации по теме бака-
лаврской работы. Формулируются цель исследования и задачи, 

при решении которых будет достигнута поставленная цель, мето-
ды исследования. 

Из введения должно быть понятно, что выносится на 

защиту, какие результаты (в самом общем виде) должны быть 
достигнуты. 

Первый (аналитический) раздел должен содержать: 
- анализ прагматической цели исследований, т.е. почему 

проводимые исследования важны. Фактически дается обзор тех 

областей практических приложений, для которых может быть ис-
пользован материал исследований; 

- анализ известных возможных вариантов решений и поче-
му они не могут быть использованы для достижения прагматиче-

ской цели, заканчивающийся предлагаемым вариантом решения; 
- критический обзор литературы и других информационных 

источников по теме исследований с обязательным анализом ме-

тодов исследований и полученных ранее результатов и предпола-
гаемым вкладом автора в решение поставленных в ВКР задач. 

В список использованных источников включаются 
источники, которые были использованы при выполнении 

введения и первого раздела работы. Библиографический список 

должен быть оформлен в соответствии с требованиями стандарта 
ГОСТ 7.05-2008, а нумерация источников должна производиться 

по мере упоминания в тексте. Номер источника указывается в 
квадратных скобках. Автоматическая нумерация ссылок и 

постраничные сноски не разрешаются. Список должен содержать 
не менее 15 литературных источников, поскольку основные 



Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
 

Теория менеджмента: теория организации 

 
 

10 

ссылки на литературу в пояснительной записке ВКР идут во 
введении и первом разделе. Список в обязательном порядке 

должен включать ссылки на издания не старше пяти лет, а также 
наряду с русскоязычными изданиями должны иметься ссылки на 

зарубежные издания и интернет-источники.  

Объем отчета по преддипломной практике должен 
составлять от 15 до 25 страниц машинописного текста, 

оформленного в соответствии со Стандартом ДГТУ [1] и 
Методическими указаниями кафедры «Радиоэлектроника» [2]. 

Образец титульного листа, а также документы, заполненные на 
объекте практики, приводятся в ПРИЛОЖЕНИИ А. 
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5 ЗАЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

Оценка за объем и качество собранной для выпускной 

квалификационной работы материала ставится преподавателем 

кафедры «Радиоэлектроника» (руководителем) при обязательном 
представлении студентом:  

- оформленного отчета с подписью руководителя практики 
и материалов для выполнения выпускной квалификационной 

работы; 
- календарного плана работы; 

- отзыва руководителя практики. 

Оценка «отлично» ставится студенту, если он: 
- выполнил научно-исследовательскую работу; 

- регулярно работал в период практики; 
- собрал полностью материал для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

- оформил отчет по практике в соответствии со стандартом 
предприятия. 

Оценка «хорошо» ставится, если студент: 
- регулярно работал в период практики; 

- собрал достаточный материал для выполнения выпускной 

квалификационной работы; 
- оформил пояснительную записку с небольшими 

погрешностями. 
Оценка «удовлетворительно» ставится, если студент: 

- работал нерегулярно в период практики; 
- собрал материал для выпускной квалификационной 

работы, но не проявил творческой инициативы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если студент: 
- плохо работал в период практики; 

- не собрал достаточного материала для выполнения 
выпускной квалификационной работы. 

Отчет о преддипломной практике утверждается 

заведующим кафедрой «Радиоэлектроника». 
После зачета студент обязан пройти регистрацию в 

деканате и на кафедре, имея при себе паспорт и зачетную 
книжку. 
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