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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ 

КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

«СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ ПОЛИТИКА 

РЕГИОНА» 

Контрольная работа по дисциплине «Социально-культурная 

политика региона» имеет целью дополнить и закрепить получен-
ные в период семестра знания оказать помощь студенту подгото-

виться к экзамену по данной дисциплине. Главной целью кон-

трольной работы является закрепление полученных профессио-
нальных знаний в сфере социально-культурной политики региона 

путем планомерного, систематизированного изучения рекоменду-
емой литературы и получение практических навыков в рамках 

изучаемых по курсу вопросов.  
 

При проверке контрольной работы преподавателем оцени-

вается то, как студент понимает содержание дисциплины, его 
способность применять теории и концепции дисциплины для ана-

лиза и совершенствования организации деятельности в сфере 
социально-культурной политики региона, а также умение систе-

матизировать и ясно излагать свои мысли. 

Контрольная работа по дисциплине «Социально-культурная 
политика региона» состоит из двух теоретических вопросов (кон-

трольных заданий). 
 

Варианты контрольных заданий установлены с учетом по-
следней цифры номера зачетной книжки (см. графы таблицы) и 

предпоследней цифры номера зачетной книжки (см. строки таб-

лицы). На пересечении графы и строки установлены две темы 
контрольных заданий из представленного ниже списка. 

 
Пример: если Вы имеете последние цифры в зачетной 

книжке 18, следовательно, Ваш вариант тем контрольной работы 

определяется по строчке 1 и графе 8.  
Это будут темы № 19 и № 5. 
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Варианты для выбора тем контрольной работы 
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Контрольная работа выполняется студентами в форме ре-

ферата. Структура контрольной работы включает два теоретиче-
ских вопроса (в соответствии с вариантом) и список использован-

ных источников.  

Работы, не отвечающие обязательным для студента вариан-
там, не будут рассматриваться. 

При подготовке контрольной работы студент подбирает и 
изучает необходимые литературные источники. 

Библиографический список должен содержать не менее    

5-ти источников. 
Текст контрольной работы должен быть отпечатан на ком-

пьютере через полтора межстрочных интервала с использованием 
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шрифта Times New Roman Cyr № 14. 

Приблизительный объем контрольной работы должен со-
ставлять не менее 15 страниц.  

Расстояние от границ листа до текста слева – 25 мм, справа 
– 10 мм, от верхней и нижней строки текста до границы листа – 

20 мм.  
Титульный лист оформляется по образцу (см. Приложение). 

Одновременно, прилагается электронная версия работы (по со-

гласованию с ведущим преподавателем). 
Контрольная работа сдается для проверки за 7 дней до 

начала сессии, либо в другие сроки, установленные деканатом 
факультета. 

В случае возникновения затруднений студент консультиру-

ется у ведущего преподавателя. 
 

1. Тематика заданий к контрольной работе: 

 

1. Социально-культурная политика: понятие и сущность.   

2. Критерии социально-культурной политики: степень 
развития, характер практической деятельности.  

3. Базисные показатели развития социально-культурной 
политики региона, особенности их динамики.  

4. Управленческие решения, способствующие развитию 
социально-культурного развития региона.  

5. Ростовская область. Основные показатели экономиче-

ского развития.  
6. Ростовская область. Основные показатели социально-

культурного развития.  
7. Интенсивность и скорость социально-культурных пре-

образований в Ростовской области. 

8. Движущие силы и стимулы социально-культурной по-
литики региона. 

9. Барьеры социально-культурного развития региона и 
пути их преодоления.  

10. Проекты поддержки социально-культурного развития 

региона. 
11. Социально-культурный потенциал государства, регио-

на, отрасли, организации. 
12. Социально-культурная инфраструктура региона: поня-

тие, основные задачи.  
13. Интеграционные и синергетические процессы в соци-
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ально-культурной инфраструктуре региона. 

14. Выработка и проведение социально-культурной поли-
тики региона.  

15. Виды регулирования социально-культурной деятель-
ности в регионе: организационное, экономические, финансовое, 

нормативно-правовое. 
16. Динамика социально-культурной политики региона.   

17. Системный подход к управлению социально-

культурной политикой на уровне региона. 
18. Государственное регулирование социально-культурной 

деятельности. 
19. Приоритеты государственной социально-культурной 

политики.  

20. Основные факторы государственного регулирования 
социально-культурной деятельности.  

21. Основные пути и формы сотрудничества регионов в 
области социально-культурной политики.  

22. Принципы финансового регулирования социально-
культурной деятельности на уровне региона. 

23. Сервис как мобильно развивающаяся социально-

культурная сфера деятельности в регионе.  
24. Координация и контроль социально-культурной дея-

тельности в регионе. 
25. Общая оценка эффективности социально-культурной 

деятельности на уровне региона. 

 

2. ВОПРОСЫ К ИТОГОВОМУ КОНТРОЛЮ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ «СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ 

ПОЛИТИКА РЕГИОНА» 

 
1. Понятие «регион», его характерные черты. 

2. Основные характеристики экономического пространства 
региона. 

3. Понятие региональной экономической политики. 

4. Цели, принципы и методы региональной экономической 
политики. 

5. Прогнозирование и планирование регионального соци-
ально--экономического и социально¬-культурного развития. 

6. Формирование стратегии социально-¬экономического и 
социально¬-культурного регионального развития. 

7. Социально-¬культурная политика государства: понятие, 
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цели, методы. 

8. Социальная политика государства и региона. 
9. Формы и методы социальной защиты населения региона. 

10. Отечественный и зарубежный опыт формирования со-
циальной политики региона. 

11. Особенности формирования социальной политики реги-
она. 

12. Государственное и региональное регулирование соци-

ально--культурной сферы общества. 
13. Система программирования государственного и регио-

нального социально—культурного развития. 
14. Основные этапы разработки и реализации программ со-

циально--культурного развития государства. 

15. Основные этапы разработки и реализации программ со-
циально--культурного развития региона. 

16. Основные характеристики экономического пространства 
Ростовской области. 

17. Основные характеристики социально-культурной поли-
тики администрации Ростовской области. 

18. Перспективы социально-культурного развития Ростов-

ской области. 
19. Перспективы развития туристской отрасли Ростовской 

области. 
20. Формирование стратегии социально-культурного разви-

тия Ростовской области. 

21. Задачи развития туристской отрасли региона в свете 
предстоящего ЧМ-2018. 

22. Значение развития имиджевого направления в социаль-
но-культурной сфере региона. 

23. Формы поддержки малого бизнеса на муниципальном и 

региональном уровне. 
24. Значимые объекты туристской инфраструктуры Ростов-

ской области. 
25. Значимые объекты культурно-исторического наследия 

на территории Ростовской области 
26. Ростов-на-Дону – столица Южного федерального округа 

Российской Федерации. 

27. Туристский потенциал города Ростова-на-Дону 
28. Характеристика санаторно-курортного направления раз-

вития туризма в Ростовской области. 
29. Характеристика геополитического потенциала региона 

30. Политика региона в области развития спорта. 
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3. Периодические издания 

 
3.1 Журнал «Бренд-менеджмент»  

3.2 Журнал: «Российский экономический журнал» Академия ме-

неджмента и бизнес-администрирования 
3.3 Журнал: «Сервис в России и за рубежом» Издательство: Рос-

сийский государственный университет туризма и сервиса 
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4. Интернет-ресурсы 

 
4.1 http://www.inprofin.ru/ Официальный сайт Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации 
4.3 http://www.center-inno.ru/materials/library/06-2 Официальный 

сайт Центра инноваций (некоммерческое партнерство) 

4.4 http://www.donland.ru/ Официальный сайт Администрации 
Ростовской области 
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4.ПРИЛОЖЕНИЕ 
Образец титульного листа 
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