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1. Общие указания 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (ВКР) является ос-
новной формой завершения обучения студента. Одновременно ВКР является сред-
ством итогового контроля знаний, умений и навыков студента. 

Выпускная квалификационная работа должна продемонстрировать способность 
студента к отдельным элементам самостоятельной научно-исследовательской дея-
тельности. Выполнение ВКР имеет следующие цели: 

• закрепление и углубление знаний студентов по изученным дисциплинам; 
• развитие навыков самостоятельной работы по организации управления эконо-

мической деятельностью организаций; 
• освоение приемов работы с экономической, управленческой, бухгалтерской и 

иной информацией, нормативно-методической, научной и справочной литературой, 
периодическими изданиями; 

• овладение методами научных исследований (аналитическими, статистико-
экономическими, математическими, графическими, экспериментальными и др.) при 
решении задач, связанных с экономической деятельностью; 

• привлечение и анализ материалов хозяйственной деятельности организаций; 
• подготовка предложений или практических рекомендаций по совершенствова-

нию экономических процессов субъектов рынка. 
При выполнении выпускной квалификационной работы необходимо: изучить 

отечественный и зарубежный опыт деятельности организаций в области финансового, 
управленческого учета, анализа и аудита, провести экономическое исследование дея-
тельности организации на теоретическом уровне и дать оценку экономической дея-
тельности организации и практические рекомендации по совершенствованию финан-
сового, управленческого учета и анализа. 

2. Требования к содержанию  
выпускной квалификационной работы 

В выпускной квалификационной работе студентам необходимо показать: 
1. Владение знаниями и методами сбора, хранения, обработки и анализа ин-

формации, применяемыми в области профессиональной подготовки. 
2. Владение знаниями и навыками: 
а) работы с нормативно-методической литературой; 
б) работы с бухгалтерской документацией; 
в) расчета различных показателей, отражающих финансовое состояние  орга-

низации;  
г) анализа финансового состояния организации; 
д) законодательных и нормативных актов, регулирующих финансовую, коммер-

ческую, кредитную и хозяйственную деятельность; 
е) налогового законодательства в РФ.  
3. Знание информационной базы экономического и управленческого анализа  
4. Умение пользоваться источниками экономической информации при проведе-

нии управленческого и финансового анализа 
5. Знание материала защищаемой выпускной квалификационной работы.  

3. Организация выполнения и выбор темы выпускной квалификационной работы 

Организация выполнения выпускной квалификационной работы включает:  
1. Выбор и утверждение темы ВКР; 
2. Назначение руководителя; 
3. Выдачу заданий на ВКР; 
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4. Подготовка отчета о преддипломной практике; 
5. Контроль руководителя за ходом выполнения.  
Темы, предложенные ниже, могут быть изменены и уточнены научным руководи-

телем в соответствии с индивидуальными интересами студента.   
 

Перечень тем для выпускной квалификационной работы по направлению «Анализ 
финансового состояния организации» 

 
1. Анализ финансового состояния организации и разработка предложений (меро-

приятий) по его улучшению 
2. Анализ и оценка платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчиво-

сти организации 
3. Анализ деловой активности организации 
4. Анализ финансовой деятельности организации и пути ее улучшения 
5. Разработка рекомендаций по совершенствованию финансово-хозяйственной 

деятельности организации 
6. Диагностика финансового состояния организации и разработка эффективных 

управленческих решений 
7. Разработка управленческих решений по улучшению финансового состояния 
 
Результативность финансового анализа во многом зависит от организации и со-

вершенства ее информационной базы. Основные источники информации: отчетный 
бухгалтерский баланс (форма №1); отчет о прибылях и убытках  (форма №2); о дви-
жении капитала (форма № 3), о движении денежных средств (форма № 4), приложе-
ние к балансу (форма № 5, № 11).  

 

4. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа должна включать:  
– титульный лист 
– задание на дипломную работу 
– аннотацию 
– содержание 
– введение 
– основную текстовую часть работы 
– список используемых источников 
– приложение 
– отзыв руководителя 
– ведомость ВКР.  
Основная часть выпускной квалификационной работы, как правило, состоит из 

введения, трех глав и заключения. В каждой главе, в свою очередь, выделяются не-
сколько подразделов. Основная часть работы должна соответствовать названию темы 
и четко раскрывать ее содержание в соответствии с утвержденным планом. Работу 
должны отличать четкость построения, логическая последовательность изложения 
материала, краткость и четкость формулировок, исключающих неоднозначное их тол-
кование; конкретность изложения результатов работы; обоснованность выводов и 
предложений. Общий объем работы – не более 60страниц машинописного текста.  

Во введении дается оценка современного состояния решаемой проблемы, обос-
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новывается ее актуальность, излагается цель выпускной квалификационной работы, 
определяются задачи, которые студент должен решить в ходе ее описания, объект и 
предмет исследования. Рассматривается степень проработанности проблемы, методо-
логия исследования, а также указывается практическая значимость работы. Объем 
введения – 2-4 страницы.  

Первая глава выпускной квалификационной работы должна носить теоретиче-
ский (методологический) характер. В ней раскрываются экономическая сущность и 
значимость исследуемой проблемы, и обосновывается необходимость дальнейшего 
совершенствования аналитической работы. Необходимо дать оценку действующей 
методики анализа рассматриваемой проблемы и остановиться на перспективах ее 
развития с учетом особенностей экономического развития страны и отрасли в услови-
ях рыночной экономики. Следует обосновать возрастающую роль и значение анализа 
в мобилизации текущих и прогнозных резервов, улучшения основных показателей. 
При рассмотрении этих вопросов целесообразно привести мнения различных авторов 
по рассматриваемой проблеме. Если в работе критически оценивается точка зрения 
того или иного автора, то их высказывания следует приводить без сокращений. При 
наличии различных подходов к решению проблемы в работах отдельных авторов и 
нормативных документах необходим глубокий критический и объективный разбор. 
При этом студент обосновывает свое мнение по спорному вопросу или соглашается с 
одной из имеющихся точек зрения, выдвигая при этом собственные аргументы. При 
освещении вопросов анализа материал излагается, как правило, со ссылкой на 
утвержденный инструкциями порядок. В этом случае необходимо указать наименова-
ние инструкции, положения, письма, кем и когда утверждены. 

Во второй главе выпускной квалификационной работы на практических материа-
лах проводится детальный анализ изучаемых показателей в динамике за два-три года 
на основе разработки необходимых аналитических таблиц, выполнения соответству-
ющих расчетов, составления графиков, диаграмм.   

В отдельном подразделе второй главы на основании изучения практического ма-
териала дается краткая характеристика работы субъекта хозяйствования, на материа-
лах которого выполняется дипломная работа.  

Анализ динамики основных экономических показателей должен проводиться как 
в абсолютных значениях, так и в относительных. Кроме этого, важно изучить динами-
ку изменения основных показателей за более короткие промежутки времени. Для 
наглядности полученных результатов и убедительности выводов студент в выпускной 
квалификационной работе приводит графики, диаграммы динамики основных показа-
телей. 

В процессе анализа должна соблюдаться системность, комплексность и глубина 
исследования. Для подтверждения умения работы с практическим материалом сту-
дент в конце работы обязательно должен приложить основные заполненные формы 
отчетности (бухгалтерский и статистический), которые послужили основой для анали-
тических расчетов. 

В третьей главе выпускной квалификационной работы излагаются основные пути 
улучшения финансового состояния  субъекта хозяйствования и проводится их эконо-
мическое обоснование.  

В выпускной квалификационной работе должна быть отражена методика прове-
дения анализа, а также приемы и способы анализа и аудита, используемые при оцен-
ке состояния организации. Каждая глава должна заканчиваться краткими выводами. 
Вывод представляет собой результат теоретического осмысления и критического ана-
лиза исследуемого вопроса. В выводах могут содержаться как положительные, так и 
отрицательные моменты исследуемой проблемы.  
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В заключении излагаются выводы по результатам проведенного исследования и 
даются рекомендации по улучшению экономической работы организации и, как след-
ствие, ее финансового состояния.  В выводах кратко, но достаточно четко дается 
оценка результатов анализа финансового состояния, уделяя основное внимание рас-
крытию причин положительных и отрицательных изменений финансового состояния  
организации. Предложения должны содержать рекомендации по дальнейшему улуч-
шению учетно-аналитической работы, выявлению и использованию текущих и про-
гнозных резервов повышения эффективности хозяйствования. Если отдельные пара-
графы дипломной работы заканчиваются практическими предложениями по совер-
шенствованию учетно-аналитической работы и применению экономико-
математических методов, то важнейшие из них должны быть снова отражены в за-
ключительной части работы.  

Если в выпускной квалификационной работе имеются приложения, то они рас-
полагаются за библиографией. В приложении приводятся вспомогательные материа-
лы: промежуточные расчеты, таблицы вспомогательных данных, анкеты, инструкции, 
иллюстрации и др.  

Выпускная квалификационная работа, которая только пересказывает содержа-
ние учебников, учебных пособий или инструкций, не допускается к защите и возвра-
щается на доработку.  

  

5. Подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

 
Выпускная квалификационная работа представляется на нормоконтроль на ка-

федру «Экономика и менеджмент». После проверки и необходимой корректировки от-
ветственный за нормоконтроль ставит свою подпись на титульном листе. 

Законченная и тщательно проверенная дипломная работа представляется науч-
ному руководителю, который после проверки и необходимой корректировки подписы-
вает ее на титульном листе и составляет отзыв.  

После переплета вместе с подписанным отзывом студент представляет ВКР зав. 
кафедрой, который в случай одобрения делает соответствующую запись на титульном 
листе. Если, по мнению зав. кафедрой или на основании отрицательного отзыва 
научного руководителя, работа не может быть одобрена, то она рассматривается в 
присутствии научного руководителя на заседании кафедры.  

К защите дипломного проекта студент должен подготовить необходимый нагляд-
ный материал, отражающий основные результаты работы (презентацию).  Материал 
должен быть согласован с научным руководителем и завизирован им.  

К защите выпускной квалификационной работы студент должен подготовить 
текст своего доклада (примерно 5-7 мин.), а также ответы по замечаниям, сделанным 
руководителем. 

Студент должен свободно излагать доклад. В докладе, в основном, должен быть 
представлен материал, вытекающий из практической части работы. План и последо-
вательность изложения материала должны быть согласованы с научным руководите-
лем. 

Студент защищает выпускную квалификационную работу перед государственной 
экзаменационной комиссией. После сделанного доклада студенту могут быть заданы 
вопросы. Он должен их внимательно выслушать и дать исчерпывающие ответы. 

Оценка по выпускной квалификационной работе заносится в протокол заседаний 
ГЭК и затем проставляется в зачетные книжки. 

Студент, получивший неудовлетворительную оценку при защите дипломной ра-
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боты, считается не окончившим ВУЗ. 
После успешной сдачи междисциплинарного экзамена и положительной защиты 

выпускной квалификационной работы студенту присваивается соответствующая ква-
лификация и выдается диплом государственного образца. 

 

6. Содержание отчета о прохождении преддипломной практики (примерное) 

 
Введение 
1. Анализ финансового состояния организации на примере «….» 
1.1 Характеристика организации (характеристика организации, ассортимент про-

дукции, основные показатели деятельности) 
1.2 Анализ актива баланса 
1.3 Анализ капитала 
1.4 Анализ ликвидности и платежеспособности организации 
1.5 Анализ финансовой устойчивости организации   
2. Пути улучшения финансового состояния организации 
Заключение 
Список литературы 
Приложения 
Отчет о преддипломной практике предусматривает дальнейший анализ собран-

ной информации. Рекомендуемый объем — 20–30 страниц машинописного текста. На 
титульном листе должны быть печать организации, данные которой использовались в 
ходе анализа, и подпись руководителя практики.  

 

7. Содержание выпускной квалификационной работы (примерное) 

 
Введение 
1 Теоретическая часть  
1.1 Значение финансового анализа в современных условиях  
1.2  Виды финансового анализа 
1.3  Формирование финансовых результатов организации 
1.4  Анализ баланса организации  и его структуры 
1.5  Система  показателей,  характеризующих  финансовое состояние организа-

ции 
1.5.1 Показатели оценки имущественного положения 
1.5.2 Оценка ликвидности и платежеспособности  организации 
1.5.3 Оценка финансовой устойчивости организации 
1.5.4 Оценка деловой активности организации   
2 Аналитическая часть 
2.1 Характеристика организации и основные технико-экономические показатели 

ее работы  
2.2 Анализ  структуры баланса 
2.3 Оценка имущественного положения организации 
2.4 Оценка ликвидности и платежеспособности организации 
2.5 Анализ финансовой устойчивости организации 
2.6 Анализ деловой активности организации 
2.7 Анализ рентабельности организации 
2.8 Оценка вероятности банкротства организации 
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3 Проектная часть 
3.1  Основные направления улучшения финансового состояния  организации 
3.2 Экономическое обоснование предложенных мероприятий 
Заключение  
Список литературы 
Приложения 
 

8. Содержание основных подразделов аналитической части (примерное) 

 
2.2 Анализ структуры баланса 

Анализ актива баланса 
 

Финансовое состояние организации  в значительной степени зависит от целесо-
образности и правильности вложения финансовых ресурсов в активы. Актив баланса 
содержит сведения о размещении капитала, имеющегося в распоряжении организа-
ции. Основным признаком группировки статей актива баланса считается их ликвид-
ность. В зависимости от степени ликвидности и общей стоимости имущества органи-
зации  выделяют: 

1) мобильные (оборотные) средства; 
2) иммобилизованные (внеоборотные) средства. 

В процессе функционирования организации величина активов и их структура 
претерпевают постоянные изменения. В связи с этим в процессе анализа активов ор-
ганизации в первую очередь следует изучить изменения в их составе, структуре и 
дать им оценки. Структура актива баланса и данные об их изменениях представлены 
в таблице 1. 

Таблица 1 - Аналитическая группировка и анализ статей актива баланса 
Аналитическая группировка и анализ статей актива баланса 

Актив баланса 200Хгод 200Х+1год Абсолютное 
отклонение, 

тыс. руб. 

Темп 
роста, 

процент 
Тыс. 
руб. 

Процент  
к итогу 

Тыс. 
руб. 

Процент 
к итогу 

1 2 3 4 5 6 7 

Имущество (∑активов)       

Иммобилизованные 
(внеоборотные) активы 

      

Оборотные активы:       

Запасы       

Дебиторская   
задолженность 

      

Денежные средства       

Краткосрочные  
финансовые вложения 

      

 
Анализ капитала 

 
Источники образования средств организации отражаются в пассиве баланса. 

Пассивы организации состоят из собственного капитала и резервов, долгосрочных за-
емных средств, краткосрочных заемных средств и кредиторской задолженности. Соот-
ношение собственного и заемного капитала во многом определяет финансовое поло-
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жение организации, ее финансовую устойчивость. 
В процессе анализа капитала в первую очередь необходимо изучить изменения в 

его составе и структуре (табл. 2). Для этого используют горизонтальный и вертикаль-
ный финансовый анализ. 

Таблица 2 - Аналитическая группировка и анализ статей пассива баланса 

Пассив баланса 
 

200Х год 200Х+1 год Абсолют-
ное от-

клонение, 
тыс. руб. 

Темп 
роста, 
про-
цент 

Тыс. 
руб. 

процент 
к итогу 

Тыс. 
руб. 

про-
цент к 
итогу 

1 2 3 4 5 6 7 

1.Собственный капитал       

1.1. Уставный капитал       

1.2.Нераспределенная 
прибыль 

      

2. Заемный капитал       

2.1.Долгосрочные обяза-
тельства 

      

2.2.Краткосрочные обяза-
тельства  

      

Источники имущества       

 
 На основе расчетных данных необходимо сделать выводы о составе, струк-

туре и изменениях активов и пассивов организации. Для наглядности рекомендуется 
дополнить их графическими схемами, диаграммами (например, анализ структуры ба-
ланса).  

 
2.3 Оценка имущественного положения организации 

 
Актив баланса позволяет дать общую оценку имущества, находящегося в распо-

ряжении организации (таблица 3). 
Таблица 3 - Изменение имущественного положения организации 

Показатели 200х 200х+1 

Доля в итоге 
баланса 

Доля в итоге 
раздела 

Изменение 

200х 200х+1 200х 200х+1 тыс.руб % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Внеоборотные активы 

Оборотные активы 

Всего имущества         

 
Имущественное положение характеризуется величиной, составом и состоянием 

активов (прежде всего долгосрочных) в балансе организации. Основными показате-
лями, характеризующими имущественное положение организации, являются:  

 

Показатели Методы расчета  

1. Сумма хозяйственных 
средств 

Итог баланса-нетто — задолженности учредителей по вкладам 
в УФ — собственные акции в портфеле 

2.3.1 

2. Доля основных 
средств (ОС) в активах  неттобалансаитог

средствосновныхСтоимость

  

2.3.2 
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3. Доля активной части 
ОС средствосновныхСтоимость

фондыосновныеАктивные

 

2.3.3 

4. Коэффициент износа 
ОС ОСстоимостььнаяПервоначал

средствосновныхИзнос

 

2.3.4 
 

5. Коэффициент годно-
сти ОС ОСстоимостььнаяПервоначал

средствосновныхстоимостьОстаточная

 

2.3.5 

6. Коэффициент обнов-
ления периодаконецнаОСстоимостььнаяПервоначал

ОСпериодзахпоступившистоимостььнаяПервоначал

 

2.3.6 

7. Коэффициент выбы-
тия периоданачалонаОСстоимостььнаяПервоначал

ОСпериодзавыбывшихстоимостььнаяПервоначал

 

2.3.7 

8. Коэффициент реаль-
ной стоимости имуще-
ства 

балансаВалюта

активыыеМатериальн

 

2.3.8 

 
2.4 Оценка платежеспособности и ликвидности организации 

 
Под ликвидностью какого-либо актива понимают способность его обращаться в 

денежную форму без потери своей балансовой стоимости. Степень ликвидности опре-
деляется продолжительностью временного периода, в течение которого эта транс-
формация может быть осуществлена. 

Говоря о ликвидности организации, имеют в виду наличие у нее оборотных 
средств в размере, теоретически достаточном для погашения краткосрочных обяза-
тельств. Основным признаком ликвидности служит формальное превышение (в стои-
мостной оценке) оборотных активов над краткосрочными пассивами. Чем больше это 
превышение, тем благоприятнее финансовое состояние организации с позиции лик-
видности. Если величина оборотных активов недостаточно велика по сравнению с 
краткосрочными пассивами, то текущее положение организации неустойчиво.  

Платежеспособность означает наличие у организации денежных средств и их эк-
вивалентов, достаточных для того, чтобы своевременно и в полном объеме погашать 
свои финансовые обязательства. Основные признаки платежеспособности — наличие 
в достаточном объеме средств на расчетных счетах и отсутствие просроченной креди-
торской задолженности. 

Понятия ликвидности и платежеспособности близки, но не тождественны. Лик-
видность менее динамична по сравнению с платежеспособностью, так как по мере 
стабилизации производственно-хозяйственной деятельности организации у нее по-
степенно складывается определенная структура активов и источников средств, резкие 
изменения которой сравнительно редки.  

Главная задача оценки ликвидности баланса — определить величину покрытия 
обязательств организации ее активами, срок превращения которых в денежную фор-
му (ликвидность) соответствует сроку погашения обязательств (срочности возврата). 

Все активы организации группируют в зависимости от степени ликвидности, то 
есть скорости превращения в денежные средства и расположены в порядке убывания 
ликвидности, а пассивы по степени срочности их погашения и расположены в порядке 
возрастания сроков. В таблице 4 приведена классификация активов по степени лик-
видности и обязательств по степени их срочности. 

Баланс абсолютно ликвиден, если по каждой группе обязательств имеется соот-
ветствующее покрытие активами, т.е. фирма способна без существенных затруднений 
погасить свои обязательства. Недостаток активов той или иной степени ликвидно-
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сти свидетельствует о возможных осложнениях в выполнении организацией своих 
обязательств. Эта важная информация для менеджеров организации и партнеров по 
бизнесу. 

Условия абсолютной ликвидности баланса: 
Al   П1;  А2   П2;  A3   ПЗ;  А4   П4. 

 
Таблица 4 - Классификация активов по ликвидности и пассивов по срочности 

Активы в порядке 
снижения их ликвидности 

Пассивы в порядке 
снижения срочности 

Вид активов, А Состав по балансу Вид пассивов, П Состав по балансу 

Наиболее 
ликвидные 
активы, А1 

Денежные средства и  
краткосрочные финан-
совые вложения  

Наиболее 
срочные 
обязатель-
ства,П1 

Кредиторская 
задолженность 
 

Быстрореали-
зуемые активы, 
А2 
 
 

Дебиторская задолжен-
ность, платежи по кото-
рой ожидаются в 
течение 12 мес. после 
отчетной даты и прочие 
оборотные активы 

Краткосрочные 
пассивы, П2 
 
 
 
 

Краткосрочные 
заемные средства и 
прочие 
краткосрочные пассивы 
 

Медленно 
реализуемые 
активы, A3 
 
 
 
 

Запасы, за исключением 
«Расходов будущих пе-
риодов», НДС, дебитор-
ская задолженность, 
платежи по которой 
ожидаются более чем 
через 12 мес. 
после отчетной даты 

Средне- и 
долгосрочные 
пассивы, ПЗ 
 
 
 
 

Долгосрочные кредиты 
и 
заемные средства, а 
также доходы будущих 
периодов, фонды по-
требления, резервы 
предстоящих расходов и 
платежей 

Трудно 
реализуемые 
активы, А4 
 

Внеоборотные 
активы 
 
 

Постоянные 
пассивы, П4 
 
 

Собственные средства 
за 
минусом «Расходов бу-
дущих периодов» и 
«Убытки» 

 
Выполнение четвертого неравенства обязательно при выполнении первых трех. 

Теоретически это означает, что у организации соблюдается минимальный уровень 
финансовой устойчивости — имеются собственные оборотные средства (П4-А4)>0. 

Сопоставление А1-П1 и А2-П2 позволяет выявить текущую ликвидность органи-
зации, что свидетельствует о платежеспособности (неплатежеспособности) в бли-
жайшее время. Сравнение A3-ПЗ отражает перспективную ликвидность. На ее основе 
прогнозируется долгосрочная ориентировочная платежеспособность. 

Более наглядно динамику соответствующих группировок актива и пассива отра-
жает таблица 5. 
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Таблица 5 - Анализ ликвидности баланса, 200х год 

Актив 
200х 

 
200х+1 

 
Пассив 

200х 
 

200х+1 
 

Платежеспособность 
излишек (недостаток) 

200х 200х+1 

А1 
А2 
А3 
А4 

  П1 
П2 
П3 
П4 

    

Итого   Итого     

 
По данным таблицы необходимо сделать выводы.  
Полученные результаты можно отобразить в виде диаграмм (например:  активы 

организации по степени ликвидности на начало и конец года, пассивы организации по 
степени срочности на начало и конец года). 

Для качественной оценки платежеспособности и ликвидности организации кроме 
анализа ликвидности баланса необходим расчет коэффициентов ликвидности (табл. 
6). 

Таблица 6 - Финансовые коэффициенты, применяемые для оценки ликвидности 
организации 

Коэффициент Что показывает 
Как рассчитыва-

ется 
Комментарий 

1 2 3 4 

Коэффициент 
текущей лик-
видности (по-
крытия) 

Достаточность обо-
ротных средств орга-
низации, которые мо-
гут быть использова-
ны  для погашения 
своих краткосрочных 
обязательств. Харак-
теризует запас проч-
ности, возникающей 
вследствие превыше-
ния ликвидного иму-
щества над имеющи-
мися обязательства-
ми 

t

a

П
K

R
К 

 
Отношение теку-
щих активов 
(оборотных 
средств) к теку-
щим пассивам 
(краткосрочным 
обязательствам) 

1,5КП2 
Нижняя граница указы-
вает на то, что оборот-
ных средств должно быть 
достаточно, чтобы по-
крыть свои краткосроч-
ные обязательства. Пре-
вышение оборотных ак-
тивов над краткосрочны-
ми обязательствами бо-
лее чем в два раза счи-
тается нежелательным, 
поскольку это свидетель-
ствует о нерациональном 
вложении своих средств 
и неэффективном их ис-
пользовании 

Коэффициент 
абсолютной 
ликвидности 

Какую часть кратко-
срочной задолженно-
сти организация мо-
жет погасить в бли-
жайшее время. Ха-
рактеризует плате-
жеспособность орга-
низации на дату со-
ставления баланса 
 

t

АЛ
K

Д
К 

 
Отношение де-
нежных средств и 
краткосрочных 
финансовых вло-
жений к текущим 
пассивам 

КАЛ0,20,5 
Низкое значение указы-
вает на неудовлетвори-
тельную платежеспособ-
ность организации 
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Продолжение табл.6 

1 2 3 4 

Коэффициент 
быстрой 
(срочной) лик-
видности 

Прогнозируемые пла-
тежные возможности 
организации при 
условии своевремен-
ного проведения рас-
четов с дебиторами 

t

a

ТЛ
K

rД
К




 
Отношение де-
нежных средств и 
краткосрочных 
финансовых вло-
жений плюс сум-
мы мобильных 
средств в расче-
тах с дебиторами 
к текущим пасси-
вам 

ККЛ1 
Низкое значение указы-
вает на необходимость 
постоянной работы с де-
биторами, чтобы обеспе-
чить возможность обра-
щения наиболее ликвид-
ной части оборотных 
средств в денежную 
форму для расчетов 

 
Цель расчета — оценить соотношение имеющихся активов, как предназначенных 

для непосредственной реализации, так и задействованных в технологическом процес-
се, с целью их последующей реализации и возмещения вложенных средств и суще-
ствующих обязательств, которые должны быть погашены организацией в предстоя-
щем периоде. 

Расчет основывается на том, что виды оборотных средств обладают различной 
степенью ликвидности: абсолютно ликвидные денежные средства, далее по убываю-
щей степени ликвидности следуют краткосрочные финансовые вложения, дебитор-
ская задолженность, запасы и затраты. Для оценки платежеспособности и ликвидно-
сти организации применяют показатели, которые различаются в зависимости от по-
рядка включения их в расчет ликвидных средств, рассматриваемых в качестве покры-
тия краткосрочных обязательств. 

По данным таблицы необходимо сделать выводы.  
Полученные результаты можно отобразить в виде диаграмм (например:  коэф-

фициенты ликвидности и платежеспособности организации). 
Результаты расчетов заносятся в таблицу 7. 
Таблица 7 - Расчет коэффициентов ликвидности и платежеспособности 

Коэффициент 
Интервал 

оптимальных 
значений 

200х 
 

200х+1 
 

Изме-
нение 

Коэффициент текущей  
ликвидности (покрытия) 

12    

Коэффициент критической  
ликвидности  

1    

Коэффициент абсолютной  
ликвидности  

0,20,5    

 
 

2.5 Анализ финансовой устойчивости организации 
 

Финансовая устойчивость — это такое состояние финансовых ресурсов органи-
зации, их распределения и использования, которое обеспечивает ей развитие на ос-
нове роста прибыли и капитала при сохранении платежеспособности в условиях допу-
стимого уровня риска. 
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Финансовая устойчивость организации определяет долгосрочную (в отличие от 
ликвидности) стабильность организации. Она связана с зависимостью от кредиторов и 
инвесторов, т.е. с соотношением «собственный капитал – заемные средства». Нали-
чие значительных обязательств, не полностью покрытых собственным ликвидным ка-
питалом, создает предпосылки банкротства, если крупные кредиторы потребуют воз-
врата своих средств. Но одновременно вложение заемных средств позволяет суще-
ственно повысить доходность собственного капитала. При анализе финансовой устой-
чивости следует рассматривать систему показателей, отражающих риск и доходность 
организации в перспективе. 

Финансово устойчивым является такой хозяйствующий субъект, который за счет 
собственных средств покрывает вложения в активы (основные фонды, нематериаль-
ные активы, оборотные средства), не допускает неоправданной дебиторской и креди-
торской задолженности и расплачивается в срок по своим обязательствам. 

Задачей анализа финансовой устойчивости является оценка величины и структу-
ры активов и пассивов. Это необходимо, чтобы ответить на вопросы: 

– насколько организация независима с финансовой точки зрения,  
– растет или снижается уровень этой независимости и отвечает ли состояние его 

активов и пассивов условиям финансово-хозяйственной деятельности.  
 
Таблица 8 - Финансовые коэффициенты, применяемые для оценки финансовой 

устойчивости организации 

Коэффициент Что показывает Как рассчитывает-
ся 

Комментарий 

1 2 3 4 

Коэффициент 
автономии 

Характеризует не-
зависимость от за-
емных средств. По-
казывает долю соб-
ственных средств в 
общей сумме всех 
средств организа-
ции 

В

И
К

С

а


 
Отношение общей 
суммы собствен-
ных средств (соб-
ственного капита-
ла) организации к 
сумме всех 
средств (валюте 
баланса) 
 

 
Минимальное поро-
говое значение 0,5. 
Превышение указы-
вает на увеличение 
финансовой незави-
симости, расширение 
возможности привле-
чения средств со сто-
роны 
 
 

Коэффициент 
соотношения 
заемных и 
собственных 
средств 

Сколько заемных 
средств привлекла 
организация на 1 
руб. вложенных в 
активы собственных 
средств 

С

tТ

С
З

И

КК
К




 
Отношение всех 
обязательств к 
собственным сред-
ствам 

Рекомендуемое зна-
чение 0,7.  
Превышение указан-
ной границы означа-
ет зависимость орга-
низации от внешних 
источников средств, 
потерю финансовой 
устойчивости (авто-
номности) 
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Продолжение табл.8 

1 2 3 4 

Коэффициент 
обеспеченно-
сти собствен-
ными сред-
ствами 

Наличие у органи-
зации собственных 
оборотных средств, 
необходимых для ее 
финансовой устой-
чивости. 
Критерий для опре-
деления неплатеже-
способности (банк-
ротства) организа-
ции 

a

С

О
R

Е
К 

 
Отношение соб-
ственных оборот-
ных средств к об-
щей величине 
оборотных средств 
организации 

Чем выше показатель 
(0,5), тем лучше фи-
нансовое состояние 
организации, тем 
больше у нее воз-
можностей проведе-
ния независимой фи-
нансовой политики 

Коэффициент 
маневренности 

Способность орга-
низации поддержи-
вать уровень соб-
ственного оборот-
ного капитала и по-
полнять оборотные 
средства за счет 
собственных источ-
ников 

С

С

М
И

Е
К 

 
Отношение соб-
ственных оборот-
ных средств к об-
щей величине соб-
ственных средств 
(собственного ка-
питала) организа-
ции 

Чем выше значение 
показателя, тем 
больше возможность 
финансового маневра 
у организации 

Коэффициент 
прогноза бан-
кротства 

Доля чистых обо-
ротных активов в 
стоимости всех 
средств организа-
ции 

B

KR
К

ta

ПБ




 
Отношение разно-
сти оборотных 
средств и кратко-
срочных пассивов 
к итогу баланса 

Снижение показателя 
свидетельствует о 
том, что организация 
испытывает финансо-
вые затруднения 

 
Результаты расчетов заносятся в таблицу 9. 
По данным таблицы необходимо сделать выводы.  
Полученные результаты можно отобразить в виде диаграмм (например:  коэф-

фициенты финансовой устойчивости организации). 
 

Таблица 9 - Расчет и анализ относительных коэффициентов финансовой устой-
чивости 

Коэффициент 
Интервал 

оптимальных 
значений 

200х 
 

200х+1 
 

Абсолютное 
отклонение 

(+,-) 

Автономии   >0,5    

Соотношения заемных и соб-
ственных средств  

<0,7    

Обеспеченности собствен-
ными средствами  

0,1    

Маневренности  0,20,5    

Прогноза банкротства  -    

Финансовая устойчивость служит ос- новой прочного положения коммерческой 
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организации. Чем выше устойчивость организации, тем более она независима от 
неожиданного изменения рыночной конъюнктуры и, следовательно, тем меньше риск 
оказаться на грани банкротства. Оценка финансовой устойчивости в краткосрочном 
плане связана с ликвидностью баланса и платежеспособностью организации. 

 
2.6 Анализ деловой активности 

 
Деловую активность организации можно представить как систему качественных 

и количественных критериев. 
Качественные критерии — это широта рынков сбыта (внутренних и внешних), 

репутация организации, конкурентоспособность, наличие стабильных поставщиков и 
потребителей и т.п. Такие неформализованные критерии необходимо сопоставлять с 
критериями других организаций, аналогичных по сфере приложения капитала. 

Количественные критерии деловой активности определяются абсолютными и от-
носительными показателями. Среди абсолютных показателей следует выделить объем 
реализации произведенной продукции (работ, услуг), прибыль, величину авансиро-
ванного капитала (активы организации). Целесообразно учитывать сравнительную 
динамику этих показателей. Оптимальное соотношение 

TП > TВ > TАК > 100%, 
где TП — темп изменения прибыли; 
 TВ — темп изменения выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
 TАК — темп изменения активов (имущества) организации. 
Приведенное соотношение получило название «золотого правила экономики ор-

ганизации»: прибыль должна возрастать более высокими темпами, чем объемы реа-
лизации и имущества организации. Это означает, что издержки производства и обра-
щения должны снижаться, а ресурсы организации использоваться более эффективно. 
Однако на практике даже у стабильно прибыльной организации в некоторых случаях 
возможно отклонение от этого соотношения. Причины могут быть разные: крупные 
инвестиции, освоение новых технологий, реорганизация структуры управления и про-
изводства (стратегические изменения, организационное развитие), модернизация и 
реконструкция и др. Эти мероприятия зачастую вызваны влиянием внешней среды 
(внешнего окружения) и требуют значительных финансовых вложений, которые оку-
пятся и принесут выгоду в будущем. 

Относительные показатели деловой активности характеризуют уровень эффек-
тивности использования ресурсов (материальных, трудовых и финансовых). Предла-
гаемая система показателей деловой активности (табл. 10) базируется на данных бух-
галтерской (финансовой) отчетности организаций. Это обстоятельство позволяет по 
данным расчета показателей контролировать изменения в финансовом состоянии ор-
ганизации. 

Для расчета применяются абсолютные итоговые данные за отчетный период по 
выручке, прибыли и т.п. Но показатели баланса исчислены на начало и конец перио-
да, т.е. имеют одномоментный характер. Это вносит некоторую неясность в интерпре-
тацию данных расчета. Поэтому при расчете коэффициентов применяются показате-
ли, рассчитанные к усредненным значениям статей баланса. Можно также использо-
вать данные баланса на конец года. 

Условные обозначения (табл. 10): 
FСР — средняя за период стоимость внеоборотных активов; 
ВСР — средний за период итог баланса; 

СРA
R

 — средняя за период величина оборотных активов; 
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ZСР — средняя за период величина запасов и затрат; 

СРA
r

 — средняя за период дебиторская задолженность; 

СРР
r

 — средняя за период кредиторская задолженность; 

СРС
И

 — средняя за период величина собственного капитала резервов. 
 
Таблица 10 - Система показателей деловой активности организации 

Показатель Формула расчета Комментарий 

1 2 3 

Выручка от реа-
лизации (V) 

- - 

Чистая прибыль 
(PЧ) 

Прибыль отчетного 
года минус налог на 

прибыль 

Чистая прибыль — это прибыль, остаю-
щаяся в распоряжении организации после 
расчетов с бюджетом по налогу на при-
быль 
 

Производитель-
ность труда (ПТ) Р

Т
Ч

V
П 

 

Рост показателя свидетельствует о повы-
шении эффективности использования тру-
довых ресурсов. Численность работников 
— ф.№5, разд.8  
 

Фондоотдача 
произ-
водственных 
фондов (Ф) 

СР
F

V
Ф 

 

Отражает эффективность использования 
основных средств и прочих внеоборотных 
активов. Показывает, сколько на 1 руб. 
стоимости внеоборотных активов реали-
зовано продукции 
 

Коэффициент 
общей оборачи-
ваемости капита-
ла (ОК) 

СР

К
В

V
О 

 

Показывает скорость оборота всех средств 
организации 

Коэффициент 
оборачиваемости 
оборотных 
средств (ООБ) 

CРА

ОБ
R

V
О 

 

Отражает скорость оборота материальных 
и денежных ресурсов организации за ана-
лизируемый период, или сколько рублей 
оборота (выручки) приходится на каждый 
рубль данного вида активов 

Коэффициент 
оборачиваемости 
материальных 
оборотных 
средств (ОМ.СР) 

СР

СР.М
Z

V
О 

 

Скорость оборота запасов и затрат, т. е. 
число оборотов за отчетный период, за 
который материальные оборотные сред-
ства превращаются в денежную форму 

Средний срок 
оборота дебитор-
ской за-
долженности 
(СД/З) 

З/Д

З/Д
О

365
C 

 

Показатель характеризует продолжитель-
ность одного оборота дебиторской задол-
женности в днях. Снижение показателя — 
благоприятная тенденция 
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Продолжение табл. 10 

1 2 3 

Коэффициент 
оборачиваемости 
дебиторской за-
долженности 
(ОД/З) 

CРА

З/Д
r

V
О 

 

Показывает число оборотов за период 
коммерческого кредита, предоставленного 
организацией. При ускорении оборачи-
ваемости происходит снижение значения 
показателя, что свидетельствует об улуч-
шении расчетов с дебиторами 

Средний срок 
оборота матери-
альных средств 
(СМ.СР) 

СР.М

СР.М
О

365
C 

 

Продолжительность оборота материаль-
ных средств за отчетный период 

Коэффициент 
оборачиваемости 
кредиторской за-
долженности 
(ОК/З) 

СРР

З/К
r

V
О 

 

Показывает скорость оборота задолжен-
ности организации. Ускорение неблаго-
приятно сказывается на ликвидности ор-
ганизации: если ОК/З < ОД/З. 
Возможен остаток денежных средств у ор-
ганизации 

Продолжи-
тельность оборо-
та кредиторской 
задолженности 
(СК/З) 

З/К

З/К
О

365
С 

 

Показывает период, за который организа-
ция покрывает срочную задолженность. 
Замедление оборачиваемости, т. е. увели-
чение периода, характеризуется как бла-
гоприятная тенденция 

Коэффициент 
оборачиваемости 
собственного ка-
питала (ОСК) 

СРС

СК
И

V
О 

 

Отражает активность собственных средств 
или активность денежных средств, кото-
рыми рискуют акционеры или собствен-
ники организации. Рост в динамике озна-
чает повышение эффективности исполь-
зуемого собственного капитала 

Продолжи-
тельность опера-
ционного цикла 
(ЦО) 

СР.МЗ/ДО
ССЦ 

 

Характеризует общее время, в течение ко-
торого финансовые ресурсы находятся в 
материальных средствах и дебиторской 
задолженности. Необходимо стремиться к 
снижению значения данного показателя 

Продолжи-
тельность финан-
сового цикла (ЦФ) 

З/КОФ
СЦЦ 

 

Время, в течение которого финансовые 
ресурсы отвлечены из оборота. Цель 
управления оборотными средствами — со-
кращение финансового цикла, т. е. со-
кращение операционного цикла и за-
медление срока оборота кредиторской за-
долженности до приемлемого уровня 

Коэффициент 
устойчивости 
экономического 
роста (КУР) 




 %100
И

ДР
К

СРС

С

УР

 

%100
И

Р

СРС

Р 

 

Характеризует устойчивость и перспекти-
ву экономического развития организации. 
Определяет возможности организации по 
расширению основной деятельности за 
счет реинвестирования собственных 
средств. Показывает, какими темпами в 
среднем увеличивается экономический 
потенциал организации 
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2.7 Оценка уровня рентабельности организации 
 
Показатели рентабельности характеризуют относительную доходность или при-

быльность, измеряемую в процентах к затратам средств или имущества. В практике 
анализа применяют следующие группы показателей относительной доходности: про-
дукции, производственных фондов и всего имущества, вложений (инвестиций), цен-
ных бумаг: 

1. Рентабельность вложений в общем виде определяется как отношение балан-
совой прибыли к средней стоимости имущества организации. 

2. Чистая рентабельность. 

имуществастоимостьсредняя

прибыльЧистая
Rчист .

 
3. Рентабельность собственных средств, исчисленная как отношение чистой при-

были к среднегодовой сумме собственных средств, отражает сумму чистой прибыли, 
полученную с одного рубля собственного капитала.  

4. Рентабельность производственных фондов определяется как отношение ба-
лансовой прибыли отчетного периода к средней стоимости основных производствен-
ных фондов и оборотных активов. 

 
Таблица 11 - Финансовые коэффициенты, применяемые для оценки уровня рен-

табельности организации 

Показатель 
200х 
% 

200х+1 
% 

Рентабельность вложений   

Чистая рентабельность   

Рентабельность собственных средств   

Рентабельность производственных фондов   

 
По данным таблицы необходимо сделать выводы.  
Полученные результаты можно отобразить в виде диаграмм (например:  коэф-

фициенты уровня рентабельности организации). 
 

2.8 Анализ вероятности банкротства 
 
В мировой практике известны и широко применяются несколько подходов к 

оценке и прогнозированию вероятности банкротства. Их применение не всегда 
оправдано для российских предприятий.  

Нормативная система критериев для оценки несостоятельности (неплатежеспо-
собности) организации определена в Постановлении Правительства  РФ № 498 от 
20.05.94. "О некоторых мерах по реализации законодательства о несостоятельности 
(банкротстве)". 

В соответствии с данным Постановлением и методическими положениями по 
оценке финансового состояния предприятий и установлению неудовлетворительной 
структуры баланса ФСФО № 31-р от 12.08.94.  анализ и оценка структуры баланса 
производится на основании двух показателей: 

 коэффициента текущей ликвидности; 
 коэффициента обеспеченности собственными средствами. 

Основной целью проведения предварительного анализа финансового состояния 
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организации является обоснование решения о признании структуры баланса неудо-
влетворительной, а организации — неплатежеспособной. Источники информации: 
форма №1 «Баланс организации»; форма №2 «Отчет о финансовых результатах и их 
использовании»; справка к форме №2 «Справка к отчету о финансовых результатах и 
их использовании». 

Основанием для признания структуры баланса организации неудовлетворитель-
ной, а организации — неплатежеспособной является выполнение одного из следую-
щих условий: 

— коэффициент текущей ликвидности на конец отчетного периода имеет значе-
ние менее 2; 

— коэффициент обеспеченности собственными средствами на конец отчетного 
периода имеет значение менее 0,1. 

В том случае, если хотя бы один из коэффициентов имеет значение менее ука-
занных, рассчитывается коэффициент восстановления платежеспособности за период, 
установленный равным 6 месяцам. 

Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности: 
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1 
где К1ф, К1н – значение коэффициента текущей ликвидности,  соответственно в 

конце и в начале отчетного периода; 
Т – продолжительность отчетного периода в месяцах (12,9,3) 
6 – период восстановления (утраты) платежеспособности в месяцах. 

Коэффициент восстановления платежеспособности, принимающий значение 
больше 1, рассчитанный на период, равный 6 месяцам, свидетельствует о наличии 
реальной возможности у организации восстановить свою платежеспособность. 

В том случае, если коэффициент текущей ликвидности больше или равен 2, а ко-
эффициент обеспеченности собственными средствами больше или равен 0,1, рассчи-
тывается коэффициент утраты платежеспособности за период, установленный равным 
3 месяцам. 
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1 
где 3— период утраты платежеспособности в месяцах. 
Коэффициент утраты платежеспособности, принимающий значение больше 1, 

рассчитанный на период, равный 3 месяцам, свидетельствует о наличии реальной 
возможности у организации не утратить платежеспособность. 

Коэффициент утраты платежеспособности, принимающий значение меньше 1, 
рассчитанный на период, равный 3 месяцам, свидетельствует о том, что у организа-
ции в ближайшее время имеется возможность утратить платежеспособность. Ввиду 
реальности угрозы утраты данным предприятием платежеспособности оно ставится на 
соответствующий учет в Федеральном управлении по делам о несостоятельности 
(банкротстве) при Госкомимуществе России. 
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