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Дисциплина «Институциональная экономика» является инновационной и допол-
няет традиционные курсы по экономической теории. Дисциплина основывается на 
знании студентами экономической истории, микроэкономики, макроэкономики, 
истории экономических учений, философии, социологии, менеджмента, экономики 
фирмы и др.   

Основная цель курса – расширить представление студентов об альтернативных 
направлениях экономической теории, изучить базовые концепции и отличия основных 
направлений институционализма, а также методы институциональной экономики.  

 

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТНЫЕ ОБЛАСТИ И ОСОБЕННОСТИ ОСНОВНЫХ 

НАПРАВЛЕНИЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

1.1 Краткая характеристика неоклассической экономической теории. Цель и за-
дачи и значение дисциплины. Предмет и особенности неоклассики. Жесткое ядро. 
Защитный пояс. Неудовлетворенность неоклассическим подходом. 

1.2 Старый институционализм. Новая институциональная экономическая теория. 
Основные характеристики и области исследований. Основоположники институциона-
лизма. Особенности послевоенного институционализма. Кризис старого институцио-
нализма и модификация теоретических подходов. Характеристика новой институцио-
нальной экономической теории. Классификация и основные направления нового ин-
ституционализма. Трудности НИЭТ. 

1.3 Эволюционный институционализм. Новая французская институциональная 
экономическая теория. Современный эволюционный институционализм. Программа 
новой французской институциональной экономической теории (НФИЭТ). 

 

ТЕМА 2. МЕТОДЫ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ 

 

2.1 Общая характеристика методов и моделей. Понятие и характеристики мето-
дов и моделей. Отличия в принципах построения моделей и методов неоклассическо-
го и институционального подходов. 

2.2 Модель человека в институциональной экономике. Модели экономического и 
социологического человека. Концепция ограниченной рациональности. Поведенче-
ские предпосылки в новой институциональной экономической теории. Концепции ра-
циональности в новой французской институциональной экономической теории. Ожи-
дания и рациональность. 

 
ТЕМА 3. БАЗОВЫЕ КАТЕГОРИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ  

СОВРЕМЕННОГО ИНСТИТУЦИОНАЛИЗМА 

 

  3.1 Правила и их виды. Сущность, типы и функции институтов. Сущность пра-
вил. Правила и права. Классификация канонов. Классификация видов правил. Клас-
сификация правомочий по Э. Остром. Классификация правовых отношений (по В. 
Хохфельду). Сущность институтов. Типы институтов. Функции и роль институтов. Ин-
ституты и организации. Институциональные соглашения и институциональная среда. 

3.2 Привычки и рутины. Нормы и соглашения. Привычки и их роль. Рутины и их 
взаимосвязь с институтами. Взаимосвязь привычек, рутин и институтов. Нормы. Со-
глашения. Основные характеристики соглашений. 

3.3 Концепции власти. Сущность власти. Власть и рынок. Власть над социальным 
выбором. Власть над человеческими ценностями. 
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ТЕМА 4. ПРАВА СОБСТВЕННОСТИ И ТРАНСАКЦИОННЫЕ ИЗДЕРЖКИ 

 

4.1 Сущность, классификация и свойства трансакций. Трансакционные издержки 
и их виды. Понятие трансакции. Типы трансакций. Сущность трансакционных издер-
жек. Типы трансакционных издержек. Измерение трансакционных издержек. 

4.2 Сущность и режимы прав собственности. Сущность прав собственности. Ре-
жимы собственности. Изменение режимов собственности.  4.3 Теорема Коуза и ее 
значение. Внешние эффекты. Теорема Коуза. Права собственности и модель Эджуор-
та. Компенсация с помощью правовой системы и благосостояние.  

 
ТЕМА 5. КОНТРАКТЫ 

 

5.1 Сущность, типы и особенности контрактов. Сущность контрактов. Типы и 
особенности контрактов. Основы теории управления поведением исполнителя (теории 
принципала–агента). Самовыполняющиеся контракты. Отношенческие контракты. Ви-
ды контрактов и механизмы управления трансакциями.  

5.2 Права собственности, контракты и обеспечение их   соблюдения. Права соб-
ственности и контракты. Обеспечение соблюдения правил (прав собственности, кон-
трактов и др.)  

 
ТЕМА 6. ТЕОРИЯ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

6.1 Типы институциональных соглашений: рынок, гибрид, фирма. Основные типы 
институциональных соглашений. Рынок или фирма. Рынок, гибрид или фирма. О тео-
риях фирмы.  

6.2 Современные парадигмы теории фирмы. О теориях фирмы. Классификация 
О. Фавро. Классификация С. Уинтера. Неоклассическая теория фирмы. Теория агент-
ских отношений. Теория трансакционных издержек. Эволюционная теория фирмы.  

6.3 Типы и организационно-правовые формы фирм. Организационные особенно-
сти внутрифирменной структуры. Сравнительные исследования фирм (предприятий). 
Различия предприятия советского типа и фирмы. Модели корпоративного управления 
в различных странах. Организационно-правовые формы фирм.  

6.4 Гибридная форма институциональных соглашений. Вертикально интегриро-
ванные фирмы. Преимущества и недостатки толлинга. Преимущества и недостатки 
франчайзинга. Альтернативные формы расчетов.  

 
ТЕМА 7. ТЕОРИЯ ГОСУДАРСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОГО ВМЕШАТЕЛЬСТВА 

 

7.1 Сущность, функции и цели государства. Типы государств Сущность государ-
ства. Цели государства. Функции государства. Контрактное государство. Эксплуата-
торское государство. Синтетическая теория государства. Другие теории.  

7.2 Провалы государства и их исправление. Проблема информации. Проблема 
поиска ренты. Исправление провалов государства, связанных с проблемой информа-
ции. Исправление провалов государства, связанных с проблемой поиска ренты.  

7.3 Институциональный подход к государственному вмешательству. Меры госу-
дарства по достижению эффективности. Способы уменьшения трансакционных из-
держек. Экономическая политика. Институциональная политика. Управляемость эко-
номики. 
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ТЕМА 8. ИНСТИТУЦИОНАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

8.1 Сущность, типы и концепции институциональных изменений. Сущность и 
факторы институциональных изменений. Дискретные и непрерывные институцио-
нальные изменения. Типы и субъекты институциональных инноваций. Концепции ин-
ституциональных изменений. Эволюционный вариант развития институтов. Импорт 
(трансплантация) институтов как революционный вариант их развития. Проблема 
компенсаций в условиях институциональных изменений.  

8.2 Институты и эффективность, институциональные ловушки Концепции эффек-
тивности. Институциональные ловушки. Эффективность и справедливость.  

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
При выполнении самостоятельной работы рекомендуется изучить необходимую 

литературу и дать ответы на вопросы своего варианта. В конце работы необходимо 
привести список использованной литературы. Самостоятельная работа предусматри-
вает два теоретических вопроса и один логический. Вариант и задание выдается пре-
подавателем. Работа должна быть выполнена студентами строго по графику в соот-
ветствии со своим вариантом и общим объемом не менее 15-20 страниц.  

 
ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ 

  

1.  Различия в предметных областях основных направлений институциональной 
экономики. 

2. Различия в методологических особенностях основных направлений институци-
ональной экономики. 

3. Основные идеи «старых» институционалистов, их отличия от неоклассическо-
го подхода. 

4. Этапы развития и особенности эволюционного институционализма. 

5. Методологические особенности новой институциональной экономической тео-
рии. 

6. Общая характеристика методов институциональной экономики. 

7. Отличия в методах и моделях неоклассического и институционального подхо-
дов. 

8. Модель человека в институциональной экономике. 

9. Сущность правил и их роль в экономической теории. 

10. Институты, их типы и функции; институциональная среда; институциональ-
ное устройство общества. 

11. Привычки, рутины и институты. 

12. Сущность и концепции власти в институциональной экономике. 

13. Особенности и основные концепции новой французской институциональной 
экономической теории. 

14. Сущность прав собственности, значение анализа прав собственности в эко-
номической теории. 

15. Режимы прав собственности и пути их изменения. 

16. Внешние эффекты и теорема Коуза. 

17. Трансакции и механизмы управления ими в теории О. Уильямсона. 



 

Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 

Институциональная экономика 

 

 

 
 

7 

18. Трансакционные издержки в узком и широком смысле и их измерение. 

19. Сущность, типы и особенности контрактов. 

20. Основы экономической теории контрактов. 

21. Обеспечение соблюдения прав собственности (контрактов). Сущность и ти-
пы санкций. 

22. Типы институциональных соглашений и их выбор с позиции НИЭТ. 

23. Общая характеристика современных теорий фирмы. 

24. Неоинституциональные теории фирмы. Теория агентских отношений. 

25. Эволюционная теория фирмы. 

26. Фирма в теории трансакционных издержек. 

27. Разные подходы к определению фирмы. Оптимальный размер фирмы. 

28. Внутрифирменная структура фирмы и ее типы. 

29. Основные типы фирм в развитых странах. 

30. Организационно-правовые формы фирм в развитой экономике.  

31. Гибридная форма институциональных соглашений. 

32. Сущность и цели государства с точки зрения различных теоретических под-
ходов. 

33. Функции и «размеры» государства. 

34. Провалы государства и их исправление. 

35. Институциональная теория государственного вмешательства: различия в 
подходах. 

36. Институциональная политика государства. 

37. Сущность, типы и субъекты институциональных изменений. 

38. Концепции институциональных изменений. 

39. Различия экономического, политического и институционального рынка.  

40. Институциональные ловушки. Приведите примеры из российской действи-
тельности. 

41. Рассмотрите на любом примере проблему принципала и агента, лежащую в 
основе функционирования организаций, и предложите варианты решения этой про-
блемы. 

42. Охарактеризуйте положительные и отрицательные стороны франчайзинга, 
толлинга и других особых институциональных соглашений (на выбор). 

43. Объясните сущность институциональной ловушки. Приведите примеры ин-
ституциональных ловушек, которые имеют место быть в России. 

44. В чем вы видите расширение и дополнение ядровых концепций неоклассики 
новыми институционалистами? 

45. В чем состоит уникальный вклад Дж. Коммонса в институциональную эконо-
мику? 

46. Охарактеризуйте сферу применения институционального подхода. 

47. Есть ли различия между нормами и правилами? Если да, то в чем?  

48. Охарактеризуйте роль формальных и неформальных институтов в экономике 
и их взаимосвязь. 
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