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ВВЕДЕНИЕ 

От эффективности осуществления деятельности предприя-

тий зависит состояние экономики государства, уровень благосо-
стояния населения. Предприятия являются производителями то-

варов и услуг, необходимых для нормальной жизнедеятельности 
людей, выступают связующим звеном для всех субъектов рыноч-

ных отношений.  

На сегодняшний день важно знать природу экономики 
предприятий, глубоко разбираться в особенностях их функциони-

рования, изучать способы наиболее полного использования ре-
сурсов в интересах эффективного развития общественного произ-

водства. 

Знание природы экономических отношений, их места и роли 
в общественных процессах позволяет умело оценить экономиче-

скую ситуацию, предвидеть последствия ее развития.  
Большую роль в развитии навыков самостоятельной твор-

ческой работы студентов играет курсовая работа, так как она 

позволяет путем исследования конкретных практических задач 
приобщать студентов к решению вопросов эффективного исполь-

зования ресурсов предприятия. 
Курсовая работа по дисциплине «Экономика предприятия 

малого бизнеса» является работой учебного характера для сту-
дентов, обучающихся по направлению подготовки бакалавра 

38.03.01 Экономика профиль «Экономика малого и среднего 

предпринимательства». 
В процессе выполнения курсовой работы студент приобре-

тает навыки и умение применять на практике полученные теоре-
тические знания, самостоятельно принимать решения, разрабаты-

вать конкретную программу мероприятий, а также самостоятель-

ной работы с научной и методической литературой, нормативны-
ми документами, статистическим материалом и в целом – опыт 

научного исследования. 
Итогом курсовой работы являются выводы, сформулиро-

ванные в рамках проведенного исследования. Выполнение курсо-
вой работы должно проводиться в сроки, предусмотренные учеб-

ным планом и графиком выполнения курсовой работы. 

  

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Цель выполнения курсовой работы – сформировать у сту-
дента навыки самостоятельного изучения экономического поло-
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жения предприятий, анализа экономических проблем, определе-

ния форм и методов наиболее эффективного использования ре-

сурсов предприятия.  
Задачи выполнения курсовой работы: 

- закрепление, расширение и систематизация знаний, полу-
ченных при изучении данной и других, предшествующих ей дис-

циплин; 
- углубление знаний в области экономики предприятия ма-

лого бизнеса; 

- формирование навыков анализировать экономическое по-
ложение предприятия; 

- формирование навыков самостоятельной работы с литера-
турой. 

Курсовая работа способствует развитию у студентов твор-

ческого потенциала и принятия нестандартных решений. 
 

 

2. СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 

Курсовая работа содержит следующие основные части: 
- Титульный лист; 

- Задание на курсовую работу 
- Содержание с указанием страниц; 

- Введение; 

- Разделы основной части в соответствии с утверждённым 
заданием на курсовую работу; 

- Заключение; 
- Список использованных источников; 

- ведомость работы; 

- Приложения (при необходимости). 
Общий объем работы – 20-40 страниц машинописного тек-

ста. Цифровой материал оформляется в таблицы.  
 

Курсовая работа оформляется в соответствии с «Правилами 
оформления и требованиями к содержанию курсовых проектов 

(работ) и выпускных квалификационных работ», утв. приказом 

ректора № 171 от 01.08.2014 г. Текст документа размещен на 
сайте Центра научно-методического обеспечения и Тюнинга об-

разовательных программ (ЦНМО и ТОП) в разделе Докумен-
ты:http://cme.dstu.edu.ru/index.php?action=pages&id=104 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ СТРУКТУРНЫХ 

ЭЛЕМЕНТОВ КУРСОВОЙ РАБОТЫ  

Титульный лист является первой страницей курсовой рабо-
ты и служит источником информации (см. Приложение А). 

Задание на курсовую работу определяет перечень необхо-
димых вопросов для рассмотрения и не включается в общую ну-

мерацию (см. Приложение Б). 
Содержание включает введение, наименование разделов 

основной части, заключение, список используемых источников с 

указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы 
курсовой работы. 

Во введении указывается цель курсовой работы, задачи, ко-
торые необходимо решить для достижения цели. Кроме того, во 

введении дается характеристика актуальности решаемой задачи, 

обосновывается необходимость проведения этой работы, ее прак-
тическая значимость. 

В основной части непосредственно раскрывается постав-
ленная проблема. 

Первая часть курсовой работы – теоретическая, в ней рас-

сматриваются теоретические и методологические аспекты эффек-
тивности использования ресурсов предприятия. При этом важно 

не только продемонстрировать существо раскрываемых вопросов, 
но и отразить особенности трактовок различных авторов, избегая 

бездумного переписывания литературных источников. 
Вторая часть курсовой работы – аналитическая и включает 

расчет показателей эффективности использования ресурсов 

предприятия. 
На основании данных соответствующего варианта, пред-

ставленных в приложениях, рассчитать основные показатели 
каждого раздела задания, сделать выводы. 

Каждый раздел расчетной части начинается с изложения 

кратких теоретических сведений по теме раздела с приведением 
основных формул. 

Далее по предложенным табличным формам, с использова-
нием соответствующих формул выполняются расчеты показате-

лей, значение которых далее заносится в таблицы.  
Данную часть работы необходимо иллюстрировать диа-

граммами. 

В конце раздела необходимо сделать краткий анализ полу-
ченных результатов, подвести итоги выполненной работы. 
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В третьей части курсовой работы определяются направле-

ния и пути повышения эффективности использования ресурсов 

предприятия. 
Заключение по курсовой работе должно содержать общие 

выводы о степени достижения поставленной цели и полноты ре-
шения поставленных задач. Необходимо сделать вывод о эффек-

тивности использования всех видов ресурсов предприятия. 
В работе поощряется самостоятельность суждений и оценок 

студентов. 

Список используемых источников должен содержать пере-
чень литературы, которую студент использовал при написании 

курсовой работы. 
  

4. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

ВВЕДЕНИЕ  
1 Ресурсы предприятия и оценка эффективности их ис-

пользования 

 1.1 Экономическое содержание ресурсов предприятия, 
их виды и классификация 

 1.2 Сущность эффективности и подходы к её оценке 
2 Состояние и эффективность использования ресурсов 

предприятия 
 1.1 Анализ состояния и эффективности использования 

основных фондов предприятия 

 1.2 Анализ состояния и эффективности использования 
оборотных средств предприятия 

 1.3 Оценкам эффективности использования трудовых 
ресурсов предприятия 

3 Повышение эффективности использования ресурсов 

предприятия 
 3.1 Резервы роста эффективности использования ос-

новных фондов предприятия 
 3.2 Направления повышения эффективности исполь-

зования оборотных средств предприятия 
 3.3 Повышение эффективности использования трудо-

вых ресурсов предприятия 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ВЫПОЛНЕНИЮ АНАЛИТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ 

КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

В аналитической части курсовой работы студент проводит 
анализ эффективности использования ресурсов предприятия со-

гласно данному варианту. 

Эффективность – экономическая категория, характеризую-
щая результативность использования ограниченных ресурсов. 

Она измеряется как соотношение эффекта (результата) и ресур-
сов. В качестве эффекта чаще всего используется выручка или 

прибыль предприятия. 
 

5.1. Расчет показателей эффективности использова-
ния основных средств предприятия 

 

Эффективность использования основных фондов оценива-

ется с помощью показателей фондоотдачи, фондоемкости, фон-
дорентабельности, фондовооруженности. 

1. Фондоотдача - выпуск продукции (в сфере обращения - 
товарооборот) на 1 руб. стоимости основных фондов по предпри-

ятию. Она определяется по формуле: 
 

ОФ

В
Фо 

 

где Ф0 - фондоотдача, руб.; 

В - выручка (объём валовой, товарной, реализованной про-
дукции или товарооборот) за определенный период (год), руб.; 

ОФ - среднегодовая стоимость основных фондов, руб.  

 
Среднегодовая стоимость основных фондов определяется с 

учетом времени их эксплуатации в течение года: 

1212

ТлОФлТвОФв
ОФнОФ







 
 

где ОФ- среднегодовая стоимость основных фондов, руб.; 
ОФН - стоимость основных фондов на начало года, руб.; 
ОФВ и ОФЛ - стоимость соответственно вновь вводимых и 

ликвидируемых основных фондов, руб.; 
Тв - число полных месяцев эксплуатации вновь введенных 
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основных фондов; 
Тл - число месяцев, остающихся со времени выбытия ос-

новных фондов до конца года. 
 
Фондоотдача может определяться также отдельно по активной 

и пассивной части основных фондов. 
2. Фондоемкость - показатель, обратный фондоотдаче и харак-

теризующий стоимость основных фондов для выполнения едини-
цы объема работ. Он определяется по формуле: 

В

ОФ
Фе 

   или   Фо
Фе

1


 

 

3. Фондорентабелъностъ - сумма прибыли на 1 руб. стоимо-
сти основных фондов: 

ОФ

П
Фр 

 
где Фр - фондорентабельность, руб. 

П - сумма прибыли за определенный период, руб. 

 
Возможно выражение фондорентабельности и в процентах. 

Для этого полученный результат умножается на 100. 
4. Фондовооруженность - показатель, характеризующий 

степень вооруженности работников основными фондами. Она 
определяется по формуле: 

Ч

ОФ
Фв 

 
где Фв - фондовооруженность труда, руб.; 

Ч - среднесписочная численность работников, чел. 
При этом говорить о повышении эффективности использо-

вания основных фондов можно только после сравнения динамики 
данного показателя с динамикой производительности труда. 

Необходимо, чтобы темпы роста производительности труда пре-

вышали темпы роста его фондовооруженности. Оценка динамики 
позволит сделать вывод о том, растет ли выпуск продукции (объ-

ем деятельности) преимущественно за счет экономии человече-
ского труда или в основном за счет наращивания основных фон-

дов. 
Движение (воспроизводство) основных фондов характери-

зуется системой различных коэффициентов (ввода, выбытия и 

т.д.) 
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Баланс основных фондов определяется по формуле: 

ЛВНК
ОФОФОФОФ 

 
 
где ОФн, ОФк - стоимость основных фондов соответствен-

но на начало и конец года, руб. 
ОФВ, ОФЛ - стоимость соответственно вводимых и ликвиди-

руемых ОФ, руб. 
 

Коэффициент выбытия основных фондов (Кл) определяется 

по формуле: 
 

Н

Л

ОФ

ОФ
Кл 

 
Коэффициент ввода (обновления) основных фондов (Кв) 

рассчитывается по формуле: 

К

В

ОФ

ОФ
Кв 

 
Причем важны не только величины каждого из этих коэф-

фициентов, но и разница между ними. Например, при высоком 

коэффициенте обновления и низком коэффициенте выбытия у 
предприятия нарастает груз старых фондов. При этом рассчиты-

вается коэффициент прироста основных фондов по формуле: 

Н

ЛВ

ОФ

ОФОФ
Кпр




 
Коэффициент физического износа основных фондов (Ки) 

определяется по формуле: 

ОФ

А
Ки 

   или   Тн

Тф
Ки 

 
где А - сумма износа основных фондов, руб.; 

ОФ - первоначальная балансовая стоимость основных фон-
дов, руб.; 

Тф, Тн - соответственно фактический и нормативный срок 
службы инвентарного объекта. 

 

Коэффициент годности основных фондов (Кг), характери-
зующий их состояние на определенную дату, рассчитывается по 

формуле: 
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ОФ

АОФ
Кг




   или   КиКг 1  

 
Данные, характеризующие движение основных средств 

предприятия приведены в таблице 1 
 

Таблица 1 - Баланс движения и наличия основных средств 
 

Показатель 
Наличие 

на начало 
года 

Поступило Выбыло 
Наличие на 
конец года 

Стоимость основных 
средств в первоначальной 
оценке 

75078 5056 1312 78822 

Износ основных средств 15015 - - 15764 

Остаточная стоимость 
основных средств  

    

 

Информация о показателях оценки эффективности исполь-
зования основных фондов приведена в таблице 2. 

 
Таблица 2 - Показатели оценки эффективности использова-

ния основных фондов предприятия 

 

Показатель 
На 

начало 
года 

На 
конец 
года 

Абсолютное 
отклонение 

Относительное 
отклонение 

1. Выручка, тыс. руб.     

2. Среднегодовая стоимость 
основных фондов, тыс. руб. 

    

3. Прибыль от продаж, тыс. руб.     

4. Фондоотдача (п.1/п.2)     

5. Фондоёмкость (п.2/п.1)     

6. Рентабельность основных 
фондов, % (п.3/п.2) 

    

7. Интегральный показатель 
эффективности использования 
основных фондов (√(п.4 х п.6)) 

    

 

5.2 Расчет показателей эффективности использова-
ния оборотных средств предприятия 

 

Важнейшими показателями использования оборотных 
средств на предприятии являются коэффициент оборачиваемости 
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оборотных средств и длительность одного оборота. 

1. Коэффициент оборачиваемости - это количество оборо-

тов, которое совершают оборотные средства за определенный 
период; его рассчитывают по формуле: 

ср

р

об
О

V
К   

где   – объем реализованной продукции за отчетный пе-
риод;  

 – средний остаток оборотных средств за отчетный период. 
 

2. Продолжительность одного оборота в днях показывает, 

за какой срок к предприятию возвращаются его оборотные сред-
ства в виде выручки от реализации продукции. Этот показатель 

определяют по формуле 

об
К

Т
Д  , или 

р

ср

V

ОТ
Д


  

 
где    – число дней в данном периоде (360, 90, 30); 

 
3. Важным показателем эффективности использования обо-

ротных средств является коэффициент загрузки средств в оборо-

те, т.е. затраты оборотных средств (в копейках) для получения 1 
рубля реализованной продукции. 

100
р

ср

з
V

О
К  

где 100- перевод рублей в копейки. 

 
Кз величина обратная Коб. Чем меньше коэффициент за-

грузки средств, тем эффективнее используются оборотные сред-
ства на предприятии. 

 

Данные для анализа структуры и динамики оборотных 
средств предприятия приведены в таблице 3. 

Таблица 3 - Структура и динамика оборотных активов пред-
приятия 

Показатель 

На начало года На конец года 
Изменение 
показателя 

сумма,  
тыс. 
руб. 

Уд. 
вес, 
% 

сумма, 
тыс. 
руб. 

Уд. 
вес, 
% 

сумма, 
 тыс. 
руб. 

Уд. 
вес, 
% 
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1. Запасы  52  62   

2. НДС по приобретен-
ным ценностям 

 13  11   

3. Дебиторская задол-
женность  

 26  21   

4. Финансовые вложе-
ния 

 -  -   

5. Денежные средства  9  6   

6. Прочие оборотные 
активы 

 -  -   

Итого 19248 100 20238 100   

 
Анализ оборачиваемости оборотных средств рассмотрим на 

основе данных приведенных в таблице 4. 

Таблица 4 - Оборачиваемость оборотных средств предприя-
тия 

Показатель 
На 

начало 
года 

На 
конец 
года 

Абсолютное 
отклонение 

Относительное 
отклонение 

1. Выручка, тыс. руб.     

2. Средний остаток оборотных 
средств, тыс. руб. 

    

3. Прибыль от продажи, тыс. 
руб. 

    

4. Продолжительность одного 
оборота, дней (п.2/п.1 х 360) 

    

5. Коэффициент оборачиваемо-
сти средств (п.1/п.2) 

    

6. Коэффициент загрузки 
средств в обороте, коп.  
(п.1/п.2 х 100) 

    

7. Рентабельность оборотных 
средств, % (п.3/п.2 х 100) 

    

8. Интегральный показатель 
эффективности использования 
оборотных средств(√(п.5 х п.7)) 

    

 

5.3 Расчет показателей эффективности использова-
ния трудовых ресурсов предприятия 

 

Расчёт показателей движения персонала на предприятии 
приведён в таблице 5. 

Таблица 5 – Динамика движения персонала предприятия 
 

Показатель 
На 

начало 
года 

На 
конец 
года 

Абсолютное 
отклонение 

Относительное 
отклонение 
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1. Среднесписочная числен-
ность работников, чел. 

76 94   

2. Численность принятых, чел. 8 5   

3. Численность выбывших, 
чел. 

12 7   

4. Численность работников, 
постоянно состоящих в спи-
сочном составе в течение 
года, чел. 

82 99   

5. Коэффициент оборота по 
приёму (п.2/п.1) 

    

6. Коэффициент оборота по 
выбытию (п.3/п.1) 

    

7. Коэффициент общего обо-
рота рабочей силы 
((п.2+п.3)/п.1) 

    

8. Коэффициент стабильности 
кадров (п.4/п.1) 

    

9. Коэффициент текучести 
кадров (п.3/п.1) 

    

 

Проведём анализ возрастного состава работников предпри-

ятия. Для этого проведем классификацию работников предприя-
тия по возрастному критерию (таблица 6). 

Таблица 6 - Данные о возрасте работников предприятия 

Показатель 
На начало 

года 
Уд. вес, 

% 
На конец 

года 
Уд. 

вес, % 

Среднесписочная численность 
работников, чел. 

76 100 94 100 

в том числе: 
в возрасте от 18 до 30 лет 

23  31  

в возрасте от 31 до 45 лет 
 

32  40  

в возрасте более 45 лет 
 

21  23  

Данные для сравнительного анализа показателей эффек-

тивности по труду приведены в таблице 7. 
Таблица 7 – Динамика показателей использовании труда 

Показатель 
На 

начало 
года 

На 
конец 
года 

Абсолютное 
отклонение 

Относительное 
отклонение 

1. Выручка от продажи, тыс. 
руб. 

    

2. Среднесписочная числен-
ность персонала, чел. 

    

3. Среднегодовая выработка 
(п.1/п.2) 

    

4. Фактически отработанный 
фонд времени за год, час. 
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5. Среднечасовая выработка 
(п.3/п.4) 

    

6. Фонд заработной платы, 
тыс. руб. 

    

7. Среднегодовая заработная 
плата (п.6/п.2) 

    

8. Уровень фонда заработной 
платы, %. ((п.6/п.1) х 100) 

    

9. Среднегодовая стоимость 
основных фондов 

    

10. Фондовооруженность 
(п.9/п.2) 

    

Немаловажное значение для анализа эффективности ис-

пользования средств на оплату труда имеет изучение соотноше-
ния темпов роста производительности труда и средней заработ-

ной платы (см. таблица 8). 
Таблица 8 - Соотношение темпов роста производительности 

труда и средней заработной платы 
 

Годы 
Темп роста 

производительности 
труда в % к преды-

дущему году 

Темп роста средней 
заработной платы в 
% к предыдущему 

году 

Коэффициент 
соотношения темпов роста 
производительности и за-

работной платы 

1 2 3 4 

за год    

При этом должен обеспечиваться опережающий рост про-
изводительности труда по сравнению со средней заработной пла-

той, т.е. рассчитанный коэффициент должен быть больше едини-
цы. 

В таблице 9 необходимо провести анализ соотношения тем-

пов роста производительности труда и фондовооруженности. 
Таблица 9 - Соотношение темпов роста производительности 

труда и фондовооруженности 
Годы Темпы роста 

производительности 
труда в % к преды-

дущему году 

Темпы роста 
фондовооруженности 
труда в % к предыду-

щему году 

Коэффициент 
соотношения темпов 

роста 
производительности и 
фондовооруженности 

1 2 3 4 

за год    

 

6. ЗАЩИТА КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
К защите допускается курсовая работа, отвечающая всем 

предъявляемым требованиям, как по содержательной части, так и 
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по оформлению. Работы, оформленные с нарушениями указанных 

требований, к защите не допускаются и возвращаются студенту 

на доработку. 
При несогласии руководителя с некоторыми результатами 

или в случае определенных несоответствий требованиям он фик-
сирует свои замечания на обратной стороне титульного листа и 

возвращает работу на доработку. При необходимости руководи-
тель разъясняет и обсуждает допущенные студентом ошибки на 

консультации. 

Если существенных замечаний нет, то руководитель на ти-
тульном листе работы ставит отметку о допуске к защите, дату и 

подпись.  
Работа не допускается к защите, если она не носит само-

стоятельного характера, списана из литературных источников или 

у других авторов, если основные вопросы не раскрыты, изложены 
схематично, фрагментарно, в тексте содержатся ошибки, научный 

аппарат оформлен неправильно, текст написан небрежно. 
При подготовке к защите курсовой работы студенту необхо-

димо тщательно ознакомиться с возможными замечаниями и ре-
комендациями руководителя и подготовить на них ответы. 

На защите курсовой работы студент должен кратко изло-

жить ее содержание и основные выводы, а также ответить на 
сформулированные вопросы по теме исследований. Окончатель-

ная оценка дается после защиты. 
Защита курсовой работы оценивается на: «зачтено» или 

«не зачтено». «Зачтено» фиксируется в ведомости и записывает-

ся в зачетную книжку за подписью руководителя курсовой рабо-
ты. После защиты курсовая работа остается на кафедре. 

Оценку «не зачтено» студент получает в случае, когда не 
может ответить на замечания руководителя, не владеет материа-

лом работы, не в состоянии дать объяснения выводам и теорети-

ческим положениям данной проблемы. В этом случае студенту 
предстоит повторная защита. 

Защита и оценка курсовой работы – это подведение итогов 
самостоятельной работы студента и получение права допуска к 

экзамену по дисциплине «Экономика предприятия малого бизне-
са». 
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8.  ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

КУРСОВОЙ РАБОТЫ 

 
Вариант задания выбирается по последней цифре номера 

зачетной книжки студента или лично выдается преподавателем. 

 
Исходные данные по вариантам 

Показатель вариант 

0 1 2 3 4 5 

 Выручка на начало 

года, тыс. руб. 

32067 24662 33865 27247 30202 24654 

Выручка на конец 
года, тыс. руб. 

27247 26896 31205 29512 33457 28965 

Себестоимость на 
начало года, тыс. 
руб. 

27432 21409 31577 24988 28367 21358 

Себестоимость на 
конец года, тыс. 

руб. 

25243 23721 28641 26358 30890 26899 

ФОТ на начало года, 

тыс. руб. 

13380 10944 9120 8208 11856 8208 
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ФОТ на конец года, 
тыс. руб. 

16920 14664 12408 13536 15000 14325 

Показатель вариант 

6 7 8 9 10 11 

 Выручка на начало 
года, тыс. руб. 

38521 29844 38602 28912 44382 41900 

Выручка на конец 
года, тыс. руб. 

35697 32564 42111 31877 43900 42520 

Себестоимость на 
начало года, тыс. 
руб. 

35962 27505 35202 26308 42311 37450 

Себестоимость на 
конец года, тыс. 

руб. 

32564 29631 37900 29102 41620 38911 

ФОТ на начало года, 

тыс. руб. 

11962 10944 1409 9455 18316 17770 

ФОТ на конец года, 

тыс. руб. 

15732 14664 18450 13700 16944 15103 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 


