
Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
 

Теория организации 

 
 

1 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 

 

 

 
 

 

ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
 

УПРАВЛЕНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

 
Кафедра «Экономика и менеджмент в машиностроении» 

 
Учебно-методическое пособие 

к контрольной работе по дисциплине  

«Теория организации» 

 
 

Автор 
Панфилова О.В. 

 

 

 

 

Ростов-на-Дону, 2015 

 



Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
 

Теория организации 

 
 

2 

 
 
 
 
Аннотация 
 

Методические указания предназначены для сту-

дентов специальности 080100 «Экономика» заочной 

формы обучения.  

 
 

 
Автор 
 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
 

Теория организации 

Панфилова О.В. 
 



Управление дистанционного обучения и повышения квалификации 
 

Теория организации 

 
 

3 

 
Необходимость повышения уровня экономической подго-

товки студентов обусловливает всемерное улучшение всех форм 
обучения студентов. В связи с этим важное место отводится кон-

трольной работе по дисциплине «Теория организации», которая 

выполняется по одной из предлагаемых тем. 
Контрольная работа, выполняемая в процессе обучения, 

учит студентов самостоятельно применять полученные знания 
для решения конкретных практических задач в области экономи-

ки, привить навыки расчетов и обоснования принимаемых реше-
ний. При написании контрольной работы обычно стремятся к то-

му, чтобы собранный материал и полученные результаты могли 

быть использованы при выполнении дипломной работы. 
Выполнение контрольной работы по дисциплине «Теория 

организации»: 
расширяет, систематизирует, закрепляет и конкретизирует 

теоретические знания, полученные в течение всего периода обу-

чения; 
развивает навыки самостоятельной работы и методики ис-

следования при решении задач; 
закрепляет у студентов навыки работы с литературными ис-

точниками и справочными материалами; 
выявляет общий уровень подготовки студентов по дисци-

плине. 

Задача методических указаний — ознакомить студентов с 
методикой подготовки контрольной работы по курсу «Теория ор-

ганизации», показать, как следует собирать и обрабатывать мате-
риал для ее выполнения. 

Успешное выполнение контрольной работы во многом зави-

сит от того, насколько четко студент представляет себе требова-
ния, предъявляемые к ней: к теоретической части работы, ее со-

держанию, объему, форме изложения материала, ее оформлению. 
Структура контрольной работы включает план, краткое 

введение, изложение основного содержания рассматриваемой 

темы, заключение и список литературы. 
Следует соблюдать четкую последовательность изложения каж-

дого вопроса, в противном случае одни из положений могут 
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повторяться, в то время как важнейшие моменты темы мо-
гут остаться нераскрытыми. 

В заключительной части формулируются выводы, предло-

жения, вытекающие из содержания рассматриваемой проблемы. 
Объем заключительной части не должен превышать 2—3 страни-

цы. Работу завершает список использованной литературы. 
Литература указывается в списке в следующем порядке: 

1. нормативно-правовые акты органов законодательной и 
исполнительной власти: Конституция, законы, указы Президента 

РФ, постановления Правительства РФ (и хронологической после-

довательности); 
2. ведомственные правовые акты (в хронологической по-

следовательности); 
3. источники статистических данных (в хронологической по-

следовательности); 

4. документы и материалы государственных архивных 
учреждений (в хронологической последовательности); 

5. книги и статьи на русском языке (в алфавитном порядке); 
6. книги и статьи на иностранном языке (в алфавитном по-

рядке). 
В список использованной литературы должны быть внесе-

ны, прежде всего, материалы, на которые есть ссылки или кото-

рые цитируются в тексте работы. Литературу, не упоминающую-
ся, но используемую в работе и определенным образом повлияв-

шую на осмысление и раскрытие темы, также следует указать в 
списке. 

Изучение литературы следует начинать с освоения соответ-

ствующих разделов дисциплины «Теория организации», затем 
ознакомиться с монографиями или статьями, написанными имен-

но по той тематике, которой занимается студент, и после этого — 
с брошюрами и статьями, содержащими материал, дающий углуб-

ленное представление о тех или иных аспектах рассматриваемой 

проблемы. Подобный порядок изучения литературы помогает сту-
денту составить общее  

? Приведите принципы организации по Файолю. 
3. Как можно характеризовать бюрократическую теорию ор-

ганизации? 
4. Что внесли в теорию и практику управления школы чело-

веческих отношений и науки о поведении? Каковы основные до-

стижения данных школ? 
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5. В чем сущность экспериментов Э. Мэйо и каково их пред-
ставление об исследуемой проблеме и сокращает время на изуче-

ние других материалов. 
Контрольная работа должна быть разборчиво написана и 

правильно оформлена. 

Работа готовится в одном экземпляре. Текст должен быть 
исполнен в рукописном варианте или с использованием компью-

тера. Предпочтительно выполнение работы на компьютере, по-
скольку это облегчает редактирование текста. 

Объем работы должен быть не менее 10 страниц машино-
писного текста, напечатанного через 1,5 интервала. В данный 

объем не включают приложение и список литературы. 

Текст распечатывается на одной стороне листа белой бума-
ге формата А4 (210x297 мм) со следующими полями: левое — не 

менее 20 мм; правое — 10 мм; верхнее и нижнее — не менее 20 
мм. 

На титульном листе указывается название вуза, кафедры, 

тема контрольной работы, затем курс, группа, специальность, 
инициалы и фамилия студента (автора), а также инициалы и фа-

милия руководителя, его звание и ученая степень, На следующей 
странице приводится содержание работы с нумерацией страниц 

соответствующих разделов (вопросов). 
Слово «Содержание» записывают в виде заголовка симмет-

рично тексту прописными буквами.  

Все страницы работы нумеруются арабскими цифрами по 
порядку от титульного листа до последнего без пропусков и по-

вторений. Первой страницей считается титульный лист, на кото-
ром номер не ставится, на следующем листе указывается цифра 

«2». Порядковый номер страницы ставится на середине верхнего 

поля. Последним листом работы нумеруется лист со списком ли-
тературы. 

Все структурные части работы оформляются заголовками: 
СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК 

ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ. 

Расстояние между заголовками и текстом должно быть рав-
но 3—4 интервалам. Подчеркивать заголовки не рекомендуется. 
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Каждый раздел следует начинать с нового листа (страни-

цы). 
Цифровой материал должен показывать то или иное эконо-

мическое явление в развитии, его целесообразно объединять в 

диаграммы и таблицы, которые соответствующим образом 
оформляются. 

Таблицы должны иметь нумерацию и название. При оформ-
лении головки таблицы используются различные единицы изме-

рения (руб., м, т, шт.). Таблицы нумеруются последовательно 
арабскими цифрами (за исключением таблиц, приведенных в 

приложении) в пределах раздела. В правом верхнем углу таблицы 

над соответствующим заголовком помещают надпись «Таблица» с 
указанием номера таблицы.  

При переносе части таблицы на другой лист (страницу) на 
ней пишут «Продолжение табл.» с указанием номера и повторе-

нием головки. 

При наличии в работе небольшого по объему цифрового 
материала использовать таблицу нецелесообразно. Информацию 

следует давать текстом, располагая цифровые данные в виде ко-
лонок. 

Использование диаграмм возможно для наглядности изоб-
ражения показателей, изменяющихся скачкообразно (столбиковая 

диаграмма), или удельного веса различных факторов в анализи-

руемом показателе. 
Формулы и уравнения выделяют из текста свободными 

строками, сложные сопровождают экспликацией (разъяснением). 
Экспликацию к формуле давать в подборку с указанием 

размерности физической величины, например: 

 
1

n

Â i i i

i

Ï Ö Ç A


 
, 

где Пв – валовая прибыль, руб.; Цi — отпускная цена одно-

го изделия i-го вида, руб.; Зi— себестоимость одного изделия i-го 
вида, руб.; Ai— количество изделий i-го вида, шт. 

К работе могут быть даны приложения. Каждое приложение 
оформляется с новой страницы. В правом верхнем углу указыва-

ется номер приложения и его название. 
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Если в работе более одного приложения, их нумеруют по-

следовательно арабскими цифрами (без знака №), например, 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1, ПРИЛОЖЕНИЕ 2 и т.д. 

Рисунки, таблицы и формулы, помещенные в приложении, 

нумеруют арабскими цифрами в пределах каждого приложения, 
например: «Рис. П.1.1» (первый рисунок первого приложения; 

«Табл. П. 1.1.» (первая таблица первого приложения). 
Ссылки в тексте допускается приводить в подстрочном при-

мечании или указать порядковый номер по списку литературы. 
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Тематика контрольных работ 

 

1. Структурный подход к организации. 
2. Принципы системного анализа. 

3. Координация в организациях. 

4. Особенности управления рыночными системами. 
5. Информационная система организации. 

6. Организация проведения деловых совещаний. 
7. Элементы организации и процесса управления. 

8. Организация проведения деловых переговоров. 

9. Эффективность организационных изменений. 
10. Реорганизация: этапы и методы. 

11. Организация слияния компаний. 
12. Перспективные направления развития организаций. 

13. Электронный бизнес. 
14. Сетевые организации. 

15. Виртуальные корпорации. 

16. Многомерные организации. 
17. Круговые корпорации. 

18. Интеллектуальные организации. 
19. Обучающие организации. 

20. Виды собственности и организация управления. 

21. Формы организации предприятий. 
22. Акционерные общества. 

23. Организация малых предприятий. 
24. Корпоративные организации. 

25. Финансово-промышленные группы. 
26. Транснациональные компании. 

27. Международные совместные предприятия. 

28. Организационные коммуникации. 
29. Анализ и формирование организационных структур. 

30. Организация и методы принятия решений. 
31. Организационная эффективность. 

32. Аппарат управления в организациях. 

33. Централизация и децентрализация в организациях. 
34. Формирование горизонтальных связей. 

35. Государственное регулирование и поддержка предприятий. 
36. Управление государственной собственностью. 

 
 


