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Аннотация 
 

Методические указания предназначены для проведе-

ния практических занятий по дисциплине «Теория ме-

неджмента: организационное поведение» со студента-

ми направления 080200 очной формы обучения. 
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ЗАДАНИЕ 1 

Цель задания: систематизировать знания в области теории и 
практики менеджмента в России. 

Содержание задания: в хронологической последовательности 
отразите развитие управления в России, используя следующую 
таблицу: 

№ 

п/п 

Определе-
ние периода 

Содержание 
реформы 

Основные 
представи-

тели реформ 

Основные 
достижения 
в управле-

нии 

Слабые сто-
роны ре-

форм 

Наследие 
прошлого 

в настоящем 

1.       

       

 

ЗАДАНИЕ 2 

Цель задания: усвоить особенности различных моделей ме-
неджмента. 

Содержание задания: систематизировать знания в области 
различных моделей менеджмента и оформить материал в виде 
следующей таблицы: 

№ 
п/п 

Область управленческих реше-
ний 

Американская модель 
менеджмента 

Японская мо-
дель менедж-

мента 

1 

Способы принятия управленче-

ских решений 

  

2 

Продвижение по служебной 

лестнице 

  

3 
Организация контроля и т.п.   
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ЗАДАНИЕ 3 

Цель задания: закрепить теоретические знания в части жиз-
ненного цикла организации. 

Содержание задания: используя следующую таблицу, укажите 
основные этапы развития организации и их отличительные осо-
бенности по ряду признаков. 

№ 
п/п 

Этап в развитии 
организации 

Основные 
цели 

Основные 
задачи 

Стиль руко-
водства 

(преобла-
дающий) 

Количест-
венный со-
став работ-

ников 

Способы 
мотивации 

1 

Рождение орга-

низации 

     

       

 

ЗАДАНИЕ 4 

Цель задания: усвоить различные виды современных органи-
заций.  

Содержание задания: используя знания различных признаков, 
по которым классифицируются организации, указать различные 
виды организаций. 

№ 
п/п 

Признак Вид организации 

1 

По виду собственности 1. Частные организации 

2. Государственные организации 
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ЗАДАНИЕ 5 

Цель задания: научиться различать формальные и нефор-
мальные группы в организации. 

Содержание задания: укажите основные отличительные осо-
бенности различных групп в организации. 

№ 
п/п 

Наименование групп Отличительные особенности групп 

1. Формальные группы 1 
2 
3 
4 
и т.д. 

  

1  

  

  

2 Неформальные группы 1 
2 
3 
4 
и т.д. 

  

2  

  

  

 

ЗАДАНИЕ 6 

Цель задания: научиться формулировать миссию 
организации.  

Содержание задания: сформулировать миссию 
следующих организаций различных объемов и направ-
лений деятельности: 
— розничная торговая организация; 
— оптовая торговая организация; 
— объединение розничных торговых организаций; 
— оптово-розничное объединение торговых организаций; 
— производственно-торговое объединение; 
— три любые на выбор. 
Оформить задание в виде следующей таблицы: 

№ 
п/п 

Организация Миссия организации 

1 
Розничная торговая органи-
зация 
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ЗАДАНИЕ 7 

Цель задания: уметь раскрывать содержание общих функ-
ций менеджмента в коммерческих организациях. 

Содержание: раскройте содержание общих функций ме-
неджмента в процессе оптовой закупки товаров, используя 
следующую таблицу: 

№ 
п/п 

Общая функция Конкретная работа (частные функции) 

1 2 3 

1 

Планирование 1.1  

1.2  

1.3 

и т.д. 

2 

Организация 1.1  

1.2 

1.3 

и т.д. 

3 

Координация 1.1  

1.2  

1.3 

и т.д. 

4 

Мотивация 1.1  

1.2  

1.3 

и т.д. 

5 

Контроль 1.1  

1.2  

и т.д. 
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