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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Прохождение преддипломной магистрантов 3 курса (для за-

очной формы обучения) студентами специальности 08.04.01 явля-
ется завершающим этапом в подготовке специалистов и подгото-

вительной стадией в разработке магистерской диссертации. 
Преддипломная практика является самостоятельной научно-

практической работой, которую выполняет сам студент на основе 

фактического материала, собранного на предприятии. 
Цель преддипломной практики – приобретение студентами 

навыков по самостоятельному решению управленческих задач 
для повышения эффективности организационных процессов в 

объектах управления и оценки их состояния в соответствии с те-

мой дипломного проекта. 
Ожидаемый результат прохождения преддипломной прак-

тики – высокий уровень готовности студентов к выполнению ди-
пломного проекта и приобретение навыков самостоятельной ра-

боты по специальности. 

Задачи преддипломной практики: 
• закрепление и углубление теоретических знаний, полу-

ченных студентами при изучении специальных дисциплин; 
• приобретение опыта и практического умения использо-

вать навыки рационализации управленческого труда; 
• приобретение в процессе изучения опыта организации 

производства и его анализа для конкретизации и уточнения задач 

дипломного проекта; 
•  подбор материалов, необходимых для выполнения ди-

пломного проекта; 
• выработка навыков лаконичного, исчерпывающего изло-

жения и грамотного оформления результатов прохождения прак-

тики в отчете. 
Критерии преддипломной практики: 

• умение студента применять полученные знания в решении 
конкретных задач, проявляемое в процессе прохождения практи-

ки и при защите отчета; 
•  уровень самостоятельности, полнота и качество анализа 

производства и его управления; 

•  правильность и степень детализации задач дипломного 
проекта; 

• полнота и качество собранной информации, необходимой 
для выполнения дипломного проекта; 

• качество и своевременность подготовки отчета по практи-
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ке, профессиональный уровень его защиты. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

Продолжительность и сроки проведения практики устанав-

ливаются графиками учебного процесса и учебными планами. 
В случае невозможности прохождения практики студентом в 

установленные сроки, сроки прохождения практики переносятся 

распоряжением по представлению заведующего кафедрой на ос-
новании заявления студента. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважи-
тельной причине, направляются на практику повторно в свобод-

ное от учебы время распоряжением по представлению заведую-

щего кафедрой на основании заявления студента. 
Студенты, не прошедшие без уважительных причин преду-

смотренную учебным планом практику, могут быть отчислены в 
установленном порядке из ДГТУ как имеющие академическую за-

долженность. 

Студенты всех форм обучения могут направляться для про-
хождения практики в организации по представлению ДГТУ или в 

структурные подразделения Университета. 
Студенты также имеют право самостоятельно найти место 

прохождения практики, проходить практику по месту работы, 
просить предоставить им место для прохождения практики на ка-

федре. 

Ответственные лица по организации практики за 1,5 
месяца до начала практики доводят до сведения студентов ин-

формацию о местах прохождения практики (базы практики), 
предоставляемых Университетом. 

В случае желания пройти практику в организациях, предла-

гаемых Университетом, студенты должны не позднее, чем за 1,5 
месяца до её начала, подать на кафедру письменное заявление о 

предоставлении места для прохождения практики. 
В случае самостоятельного выбора организации для про-

хождения практики, студент обязан не позднее чем за 4 недели 
до её начала, предоставить на кафедру письменное заявление о 

месте прохождения практики по выбранному месту. 

В случае направления студента на практику Университетом 
по договору с организацией ему выдается направление, подпи-

санное заведующим кафедрой. 
Студенты, имеющие практический стаж работы по специ-

альности сроком не менее 12 месяцев, не позднее чем за 3 неде-
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ли до начала практики должны представить на кафедру заверен-

ную выписку из трудовой книжки или справку с места работы с 

указанием занимаемой должности. Такие студенты представляют 
отчет по итогам практики в форме отзыва-характеристики и анке-

ту. Практика может быть зачтена данным студентам по решению 
кафедры на основе аттестации (зачета). 

За 5 дней до начала практики кафедра совместно с декана-
том организует проведение установочного организационного со-

брания, на котором перед студентами ставятся задачи по прохож-

дению и формированию отчетности по практике. 
Кафедра, не позднее, чем за 5 дней до начала практики, 

доводит до студентов информацию о закреплении за ними руко-
водителей практики от кафедры, обеспечивает подготовку и вы-

дачу студентам, договоров (направлений). 

На руководителя практики от кафедры возлагаются 
следующие задачи: 

- оказывать методическую помощь студенту при выполне-
нии им индивидуальных заданий, сборе материалов и составле-

нии отчета по практике; 
- представлять интересы студента перед руководством 

учреждения-места прохождения практики; 

- обеспечивать прием от студента документов по практике; 
- в течение 5 дней после окончания практики организовать 

прием зачетов на основе предоставленного студентом отчета о 
прохождении практики (см. Приложение); 

- через 5 дней после защиты отчетов представлять заведу-

ющему кафедрой отчет об итогах прохождения студентами прак-
тики. При подведении итогов практики учитывается содержание 

отзыва-характеристики организации, объём выполнения програм-
мы практики, правильность оформления отчетных документов; 

- представлять заведующему кафедрой замечания и пред-

ложения по совершенствованию практического обучения студен-
тов Университета. 

В организациях непосредственное руководство практи-
кой студентов возлагается на выделенных для этих целей высо-

коквалифицированных специалистов. При организации практики 
на руководителя практики от организации возлагаются следую-

щие задачи: 

- совместно с руководителем практики от Университета ор-
ганизует и контролирует практику студентов в соответствии с ка-

лендарным планом (см. Приложение); 
- осуществляет консультирование, оказывает помощь сту-
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дентам в прохождении практики; 

- составляет на практикантов отзывы-характеристики (см. 

Приложение), обеспечивает их правильное оформление. 
 

3. СОСТАВ ЗАДАНИЯ НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ 

ПРАКТИКУ 

Преддипломная практика является подготовительной ста-

дией к разработке дипломного проекта, который подробно описан 
в методических указаниях по дипломному проектированию. 

Направление на практику и задание с указанием места ее 

прохождения и примерного плана работы выдается студенту ру-
ководителем дипломного проекта. 

 

4. РУКОВОДСТВО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКОЙ 

Ответственный за организацию практики на кафедре 

совместно с руководителем практики и зав. кафедрой: 
— осуществляет организационное и методическое руковод-

ство преддипломной практикой студентов и контроль за ее про-

ведением; 
— обеспечивает выполнение подготовительной и текущей 

работы по организации и проведению практики; 
— организует разработку и согласование программы пред-

дипломной практики с базовыми предприятиями и учреждениями; 
— разрабатывает программу преддипломной практики, 

учебно-методической документации; 

— распределяет студентов по местам практики, готовит и 
представляет руководителю практики Университета списки сту-

дентов, их закрепление за базами практики и необходимую доку-
ментацию по направлению студентов на преддипломную практи-

ку; 

— готовит и проводит совместно с деканатом организаци-
онные собрания студентов перед началом практики; 

— организует на кафедре хранение отчетов и дневников 
студентов по практике. 

Руководитель дипломного проекта назначается за-

ведующим кафедрой и является руководителем предди-
пломной практики и основным консультантом дипломни-

ка, назначаемым на весь период прохождения практики и 
дипломного проектирования.  

Руководитель преддипломной практики: 
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— выдает задание на практику; 

— оказывает научно-методическую помощь; 

— рекомендует основную и дополнительную литературу; 
— проводит индивидуальные консультации; 

— ведет контроль за процессом прохождения практики; 
— визирует, утверждает отчет по преддипломной практике 

перед его защитой. 
Руководитель практики от предприятия назначается в при-

казе по организации, выдает студенту характеристику о приобре-

тенных навыках, его дисциплине, исполнительности и инициатив-
ности работе, об участии студента в общественной жизни органи-

зации. 
По возвращении в Университет студент-дипломник докла-

дывает руководителю об окончании практики и сдает на проверку 

отчет в указанные выпускающей кафедрой сроки. 
 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Наиболее общими задачами студентов при прохождении 
преддипломной практики являются: 

— изучение структуры предприятия, организации и техно-
логи производства, основных функций производственных, эконо-

мических и управленческих подразделений; 
— изучение и анализ планирования производства и сбыта 

продукции; 

— анализ научно-исследовательской, опытно-
конструкторской и технической подготовки производства; 

— изучение материально-технического и кадрового обеспе-
чения производства; 

— оценка номенклатуры и качества выпускаемой продук-

ции; 
— изучение механизма формирования затрат, их эффектив-

ности и ценообразования; 
— определение финансовых результатов деятельности 

предприятия; 
— оценка социальной эффективности производственной и 

управленческой деятельности; 

— анализ информационного обеспечения управления пред-
приятием; 

— выработка вариантов, оценка и принятие управленческих 
решений по совершенствованию управления производством и 

персоналом; 
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— анализ организации выполнения управленческих реше-

ний и контроля за их исполнением; 

— анализ управления с позиций эффективности производ-
ства. 

Студент в период прохождения преддипломной практики 
должен собрать статистический материал, сделать необходимые 

выписки из служебной документации предприятия, ознакомиться 
с информацией по теме дипломного проекта, собрать и подгото-

вить иллюстративный материал. 

Дипломнику рекомендуется ознакомиться с литературой, в 
которой освещается не только отечественный, но и зарубежный 

опыт деятельности фирм, организаций и предприятий. 
Необходимо изучить инструкции, методические указания, 

нормативные документы, постановления, действующие в настоя-

щее время и регламентирующие работу фирм, организаций и 
предприятий.  

На заключительном этапе преддипломной практики студент 
должен обобщить материал, собранный в период прохождения 

практики, определить его достаточность и достоверность для 
разработки дипломного проекта, оформить отчет по практике. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

Организация и учебно-методическое руководство предди-

пломной практикой студентов осуществляются кафедрой «ТГС и 
В». Ответственность за организацию практики на предприятии 

возлагается на специалистов в области управления производ-

ством, назначенных руководством предприятия. 
Студенты направляются на места практики в соответствии с 

договорами, заключенными с базовыми предприятиями и органи-
зациями, или по запросу предприятий. Научно-методическое ру-

ководство практикой студентов на предприятии осуществляет 

преподаватель выпускающей кафедры. 
Студент, не выполнивший программу преддипломной прак-

тики и получивший отрицательный отзыв о работе или неудовле-
творительную оценку при защите отчета, направляется на прак-

тику повторно или отчисляется из вуза. 
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7. ПРИМЕРНЫЙ СПИСОК ВОПРОСОВ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

1.Конечная цель эксперимента. 

2.Назовите факторы, определяющие режим работы тепло-
генерирующих установок. 

3.Случаи явных экстремумов. 
4.Оптимизация в случаях неявных экстремумов. 

5.Оптимизация количества первичного и вторичного возду-
ха. 

6.Построение сводного графика с кривыми одной размерно-

сти. 
7.Построение графиков с известной формой математиче-

ской зависимости. 
8.Построение графика по известному аналогу. 

9.Методика определения эффективности эксперименталь-

ных и наладочных работ. 
10.Классификация ошибок. 

12.Случайные ошибки. 
13.Ошибка единичных и средних значений для малого чис-

ла наблюдений. 

14.Формализация построения кривых. 
15.Обработка материалов наблюдений. 

16.Приемы перевода случайных ошибок в систематические. 
17.Характеристика переход ных режимов 

18.Характеристика стационарных режим™» 
19.Факторы, определяющие режим теплогенерирующей 

установки. 

20.Составление теплового баланса поверхностей нагрева 
21.Задачи, решаемые методом теплового баланса 

22.Назначение предварительных опытов. 
23.Сущность упрощенного метода при составлении теплово-

го баланса теплоиспользующих установок. 

24.Оценка характеристик теплообменника 
25.Распределение температур в теплообменниках. 

26.Среднелогарифмическая разность температур (СЛРТ) 
27.Зависимость теплового потока от СЯРТ 

28.Назовите упрощенные методы оценки характеристик 
теплообменников. 

29.Эффективность теплообменников с неравномерным рас-

пределением температуры поверхности теплообмена. 
30.Назовите общие причины выбора и оценки конструкции 
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теплообменника. 

31.Теплообмен поверхностей с искусственной шероховато-

стью. 
32.Передача теплоты через ребра 

33.Особенности передачи теплоты через ребраразличной 
формы. 

34.Методы испытаний теплообменных аппаратов. 
35.Исследование теплопередачи на натурных теплообмен-

никах. 

36.Газовый анализ и его роль при проведении испытаний. 
37.Выбор метода анализа и аппаратуры. 

38.Отбор продуктов сгорания проб для анализа 
39.Методы определения оксидов азота в продуктах сгора-

ния. 

40.Особенности хромаграфического анализа продуктов сго-
рания. 

41.План технического отчета результатов испытаний 
42.Экономика теплоэнергетика 

43.Энергетика и охрана окружающей среды. 
 

8. РАБОЧИЕ МЕСТА И ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Преддипломная практика студентов должна проходить в 
одном из подразделений предприятия, организации, учреждения. 

Во время прохождения практики студенты соблюдают и вы-
полняют все требования, действующие на предприятии, правила 

внутреннего трудового распорядка. На время практики студент 

может быть принят на вакантную штатную должность с выполне-
нием конкретного производственного задания и оплатой труда. В 

этом случае на него распространяются все положения трудового 
законодательства и положения соответствующей должностной 

инструкции. 

Для обеспечения ориентированного на специфику предпри-
ятия и его подразделений руководства практикой от предприятия 

назначаются руководители из числа квалифицированных и опыт-
ных специалистов. 

Руководитель практики от предприятия обязан: 
— организовать практику студентов в полном соответствии 

с положением и программой практики; 

— обеспечить студентов рабочими местами в соответствии 
со специальностью и создать необходимые условия для получе-
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ния ими в период прохождения практики информации о технике и 

технологии производства, организации производства и труда, 

экономике и управлении производством и т.д.; 
— совместно с руководителем практики от кафедры при 

участии студентов разработать индивидуальные календарные 
планы-графики прохождения практики и осуществлять контроль 

за его выполнением; 
— оказать студентам содействие в выборе и уточнении тем 

дипломных проектов, представляющих практический интерес для 

предприятия; 
— оказать помощь студентам в сборе, систематизации и 

анализе первичной технико-экономической информации на пред-
приятии для выполнения дипломных проектов; 

— обеспечить студентов необходимыми консультациями по 

все вопросам, входящим в задание по преддипломной практике и 
дипломному проекту, с привлечением специалистов предприятия; 

— предоставить студентам возможность пользоваться вы-
числительной и оргтехникой для обработки информации и 

оформления отчета; 
— контролировать выполнение студентами заданий на 

практику и правил внутреннего распорядка; 

— по окончании практики дать заключение о работе сту-
дентов с оценкой фундаментальной, общепрофессиональной и 

специальной подготовки, отношения к выполнению заданий и 
программы практики; 

— предоставить студентам возможность обсуждения на 

предприятии (в подразделении) результатов систематизации и 
анализа исходной информации и решения задач по теме диплом-

ного проекта. 
 

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ В 

ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

При прохождении практики студенты имеют право: 
— получать необходимую информацию для выполнения за-

дания на практику, а также для выполнения дипломного проекта; 
— пользоваться библиотекой предприятия и с разрешения 

главных специалистов и руководителей подразделений информа-
ционными фондами и техническими архивами предприятия; 

— получать компетентную консультацию специалистов 

предприятия по вопросам, предусмотренным заданием на практи-
ку и дипломный проект; 
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— с разрешения руководителя практикой от предприятия и 

руководителя подразделения пользоваться вычислительной и 

оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнени-
ем задания по практике и дипломному проекту; 

— пользоваться услугами подразделений непроизводствен-
ной инфраструктуры предприятия (столовой, буфетом, спортсо-

оружениями и т. п.). 
 

10. ОФОРМЛЕНИЕ И ЗАЩИТА ОТЧЕТА ПО 

ПРАКТИКЕ 

По завершении преддипломной практики студенты в не-
дельный срок представляют на выпускающую кафедру 

[ПРИЛОЖЕНИЕ А]: 
— заполненный по всем разделам дневник практики, под-

писанный руководителями практики от кафедры и от предприя-

тия; 
— отзыв руководителя практики от предприятия о работе 

студента в период практики с оценкой уровня и оперативности 
выполнения им задания по практике, отношения к выполнению 

программы практики, дисциплины и. т.п.; 

— материалы к выполнению дипломного проекта; 
— отчет по практике, включающий текстовые, табличные и 

графические материалы, отражающие решение предусмотренных 
программой практики задач. 

Завершающий этап преддипломной практики — составле-
ние отчета, в котором приводится обзор собранных материалов, 

статистические и социологические данные, источники их получе-

ния и другие сведения, необходимые для выполнения дипломного 
проекта. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым сту-
дентом и должен отражать его деятельность в период практики и 

подготовленность к разработке дипломного проекта. 

Отчет состоит из нескольких разделов: введения, ос-
новной части и заключения. 

Введение должно обобщить собранные материалы и рас-
крыть основные вопросы и направления, которыми занимался 

студент на практике. 
Основная часть включает в себя аналитическую записку по 

разделам примерного тематического плана преддипломной прак-

тики. По возможности, включаются в отчет и элементы научных 
исследований. Тематика этих исследований определяется зара-
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нее, согласовывается с руководителем и увязывается с общим 

направлением работ данного отдела. 

В заключении приводятся общие выводы и предложения, а 
также краткое описание проделанной работы и даются практиче-

ские рекомендации. 
По окончании срока практики отчет сдается на проверку 

руководителю дипломного проекта. Защита отчета проходит на 
кафедре руководителю практики, после проверки отчета руково-

дителем дипломного проекта, и предполагает получение диффе-

ренцированного зачета, отражающего качество выполнения кон-
кретных заданий и понимание реальных процессов производ-

ственной деятельности организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А. ФОРМА ОТЧЕТА   

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ДГТУ) 
 

Факультет _______________________________________________________ 
     (наименование факультета) 

Кафедра _________________________________________________________ 
     (наименование кафедры) 

 

Зав. кафедрой «______________» 

____________ ________________ 
(подпись) (И.О.Ф.) 

«___» _____________   20__г. 

 

ОТЧЕТ 
 

по_______________________________________________________________________практике 
(вид практики) 

на_______________________________________________________________________________

_ 
(наименование базы практики) 

 

Обучающийся   _________________________ 

___________________________________________ 
             подпись, дата      И.О.Ф. 

Обозначение отчета  _________________________  Группа _______________ 

 

Направление подготовки ___________   

__________________________________________________ 
(код)    (наименование направления подготовки 

Направленность (профиль) 

____________________________________________________________ 
наименование направленности (профиля) 

Руководитель практики: 
  

от предприятия ______________ __________________ 

___________________________________ 

                                    должность           подпись, дата           имя, отчество, фамилия 

М.П. 

от кафедры ______________ __________________ ______________________________________ 
                                                  должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия 

Оценка _________________ _______________ _________________________________________ 

                дата                          подпись преподавателя 

Ростов-на-Дону 

20____ 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ДГТУ) 
 

Факультет _______________________________________________________ 
     (наименование факультета) 

Кафедра _________________________________________________________ 
     (наименование кафедры) 

 

 

Зав. кафедрой «______________» 

____________ ________________ 
(подпись) (И.О.Ф.) 

«___» _____________   20__г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 
на _____________________________________________________________________ практику 

(вид практики) 

на______________________________________________________________________________ 
(наименование базы практики) 

 

в период с «____»__________________20__г. по «____»___________________20__ г. 
 

Обучающийся     

______________________________________________________________________________ 
    И.О.Ф. 

Обозначение отчета  _________________________  Группа  ______________ 

 

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 201_  г. 

 

Содержание индивидуального задания 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от  

кафедры 

 

___________________ 
подпись, дата 

 

__________________________ 
И.О.Ф. 

Задание принял к исполнению ___________________ 
подпись, дата 

__________________________ 
И.О.Ф. 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ДГТУ) 
 

Факультет _______________________________________________________ 
     (наименование факультета) 

Кафедра _________________________________________________________ 
     (наименование кафедры) 

          

 

Зав. кафедрой «______________» 

____________ ________________ 
(подпись) (И.О.Ф.) 

«___» ___________________20__г. 

 

Рабочий график (план) проведения практики 
 

№ Мероприятие Срок выполнения 
 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

Руководитель практики: 

от предприятия ______________ __________________ __________________________________ 

                                    должность           подпись, дата           имя, отчество, фамилия 

М.П. 

 

от кафедры ______________ __________________ ______________________________________ 
                                                  должность                               подпись, дата                                             имя, отчество, фамилия 

 

 

Ростов-на-Дону 

20____ 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце 

каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) 

практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с 

___по___». 

 

Дата Место работы Выполняемые работы Оценка руководителя 
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Обучающийся__________________________________________________________________

__                              (фамилия, имя, отчество) 

группа_______ кафедра ___________________________________________ 

вид практики ___________________________________________________________________ 

наименование места 

практики_______________________________________________________________________ 
                                                                                  (наименование предприятия, структурного подразделения) 
 

Обучающийся  выполнил задания программы практики 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________ 

Дополнительно ознакомился/изучил 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

___ 

 

Заслуживает оценки 
_________________________________________________________________________________

_ 

 

 Руководитель практики  

от предприятия 

____________________________ 

«____»______________20____ г. 

 

                    М.П. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б. ФОРМА ДОГОВОРА 

Договор № _______________ 
об организации и проведении практики обучающихся ДГТУ, осваивающих программы магистратуры 

г. Ростов–на–Дону       «___»___________ 20__ г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Донской государственный технический университет», именуемое в дальнейшем “Вуз”, в лице про-

ректора по УРиПКВК Бескопыльного А.Н., действующего на основании доверенности 

№____________________ от______________________г., с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________________

___, именуем____ в дальнейшем “Предприятие”, в лице 

________________________________________________________________________________________

__,       (должность,  фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании ___________________________________, с другой стороны, заключили 

настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1 Проведение учебной, производственной, преддипломной и других видов практик для обу-

чающихся “Вуза” на “Предприятии” с целью приобретения и формирования в условиях “Предприя-

тия” компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности. 

2. Обязательства сторон 

2.1 “Предприятие” обязуется: 

2.1.1. Предоставить “Вузу” места для проведения практики обучающихся в количестве и сроки, 

определенные настоящим договором и календарным учебным графиком и прилагаемым перечнем: 

 

№ 

п/п 
Шифр направления 

подготовки 
Вид практики Курс 

Количество 

обучающихся 
Срок практики 

начало окончание 

       

       

       
 2.1.2. Ознакомить практикантов с Правилами внутреннего распорядка “Предприятия”. 

2.1.3. Создать условия для выполнения обучающихся программы, указанной в перечне практи-

ки, в соответствии с требованиями “Вуза”. Не допускать использования обучающихся на рабочих ме-

стах и должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к направле-

нию подготовки обучающихся. 

2.1.4. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделе-

ниях “Предприятия” (цехах, отделах, лабораториях, и т.п.). 

 2.1.5. Предоставлять практикантам и руководителям практики от “Вуза” возможность пользовать-

ся лабораториями, специализированными кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежными при-

надлежностями, компьютерами, оргтехникой, технической и другой документацией (не представляю-

щей коммерческую тайну), необходимыми для успешного освоения программы практики и выполне-

ния индивидуальных заданий. 

 2.1.6. Нести ответственность за организацию рабочего места для обучающихся, обеспечивающую 

безопасную производственную деятельность. Проводить обязательный инструктаж по охране труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, в том числе на рабочем месте, оформив его в установ-

ленном порядке.  

 2.1.7. Несчастные случаи, если они произойдут с обучающимся на “Предприятии” в период про-

хождения практики, расследовать комиссией совместно с представителями “Вуза” и регистрировать на 

“Предприятии” в соответствии с Положением “Об особенностях рассмотрения несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях”. 

 2.1.8. Организовать через руководителей практики от производства табельный учет выходов на 

практику обучающихся и оказывать им содействие в подборе материалов и в составлении отчетов. По 

окончании практики дать характеристику на каждого обучающегося и оценить подготовленные ими 

отчеты. Своевременно информировать руководителей практики “Вуза” о фактах недобросовестного 

отношения обучающихся к исполнению своих обязанностей и нарушения правил внутреннего распо-

рядка “Предприятия”.  

2.2 “Вуз” обязуется: 

 2.2.1. Предоставить “Предприятию” не позднее, чем за месяц до начала практики, список обучаю-

щихся, направленных на практику, календарный график и программу практики. 

 2.2.2. Обеспечить направление студентов на “Предприятие” для прохождения практики в сроки, 
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предусмотренные настоящим договором. 

 2.2.3. Назначить руководителями практики наиболее опытных научно-педагогических работников. 

 2.2.4. Осуществлять контроль над ходом практики. Принимать необходимые меры в случае выяв-

ления недобросовестного отношения обучающихся к исполнению своих обязанностей и нарушения 

правил внутреннего распорядка “Предприятия”. 

 2.2.5. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, если они произошли со студентами 

во время практики. 

3. Дополнительные обязательства сторон 

_____________________________________________________________________________________

__ 

4. Ответственность сторон 

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя сторонами обязательств 

наступает ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

5. Дополнительные условия 

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны в случае, если они 

оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами. 

5.2. Настоящий договор может быть изменен или расторгнут в установленном законом поряд-

ке. 

5.3. О намерении досрочно расторгнуть договор сторона ставит в известность другую сторону 

письменным уведомлением. 

5.4. Споры, возникающие между сторонами, решаются в установленном законом порядке. 
5.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до _____________. 

6.  Адреса и реквизиты сторон: 

 

“Вуз” “Предприятие” 
344000, г. Ростов-на-Дону,  
пл. Гагарина, 1, ДГТУ  
ИНН 6165033136 КПП 616501001  
р/с 40501810260152000001  
УФК по Ростовской области  

(5807, ДГТУ) 
 

Лиц. сч. 20586У31690   
ГРКЦ ГУ Банка России по РО  
г. Ростова-на-Дону  
БИК 046015001  
Проректор по УРиПКВК 
____________________/_________________ / 
 (подпись)                                (Ф.И.О.) 

«____»____________ 20__ г 

 

_____________________/__________________/ 
 (подпись)                      (Ф.И.О.) 

 «____»____________ 20__ г 

 

Начальник ОРКО  

_____________________/ ________________/ 
 

Зав.кафедрой «          » 

_____________________/ ________________/ 

 

 
 

 


