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1. Цели и задачи преддипломной практики 

Целями преддипломной практики студентов IV курса по 

направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 
являются закрепление полученных в университете теоретических 

знаний студента на основе ознакомления с действующим на кон-
кретном предприятии технологическим оборудованием и произ-

водственными процессами, способствование приобретению опыта 

самостоятельного решения практических задач; закрепление 
навыков самостоятельной исследовательской и проектно-

конструкторской работы, а также наработка информационной ба-
зы для последующего выполнения выпускной квалификационной 

работы. 
Основными задачами студентов в период прохождения 

преддипломной практики IV курса являются: 

- ознакомление c информационными системами, программ-
ным обеспечением различного назначения, информационно-

сенсорными, исполнительными и управляющими элементами, а 
также необходимым алгоритмическим обеспечением комплексов 

сбора данных и управления, их проектированием, и эксплуатаци-

ей; 
- участие в комплексных программах разработки, проекти-

рования, создания и внедрения информационных систем пред-
приятий; 

- овладение специальными знаниями в соответствии со спе-
цификой будущей деятельности; 

- закрепление полученных теоретических знаний и овладе-

ние опытом конкретной работы; 
- адаптация к будущей профессиональной среде; 

- проведение подготовительного этапа проектирования в 
рамках выпускной квалификационной работы, включающего сбор 

проектных, конструкторских, технологических, нормативных, па-

тентных, исследовательских, технико-экономических и литератур-
ных материалов по подобранной или намечаемой теме дипломно-

го проекта; 
- проведение сравнительного анализа существующих кон-

струкций и систем управления аналогичного назначения с отра-

жением особенностей в структуре, компоновке, конструктивных и 
кинематических решениях, принципах построения уровней управ-

ления и примененной элементной базы, концепции и технических 
средствах управления промышленными установками; 

- написание отчета по преддипломной практике. 
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2. Требования к уровню подготовки студента 

Студенты, прошедшие преддипломную практику, должны 

иметь представление: 
- об аппаратном обеспечении оборудования, используемом 

для решения информационных задач и задач управления; 
- о технических объектах управления, их назначении, ха-

рактеристиках, правилах эксплуатации и принципах наладки; 

- об информационных технологиях, базовом и инструмен-
тальном программном обеспечении, на которых строится приме-

няемые или разрабатываемые информационные системы. 
Знать: 

- технические характеристики и показатели основных при-
меняемых информационных систем определённого назначения; 

- стандарты, методики и инструкции по разработке и 

оформлению программной документации. 
Иметь практические навыки и умения: 

- эксплуатации, настройки программно-аппаратных ком-
плексов сбора и обработки данных и управления; 

- эксплуатации информационных систем различного назна-

чения; 
- обеспечения диагностики и технического контроля обору-

дования и программных компонентов. 

3. Организация преддипломной практики 

Преддипломная практика проводится в сторонних органи-

зациях или на выпускающей кафедре, обладающей необходимым 
кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Сроки прохождения преддипломной практики IV курса уста-
навливаются приказом ректора в соответствии с учебным планом 

по направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная тех-
ника». Содержание преддипломной практики определяется её 

программой, составляемой совместно руководителем практики от 

выпускающей кафедры университета и руководителем по месту 
прохождения практики. Программа утверждается заведующим 

выпускающей кафедрой. 
Организационная подготовка преддипломной практики со 

стороны кафедры заключается в подготовке, согласовании и 

утверждении по установленной форме руководством университе-
та и предприятия соглашений и договоров, содержащих условия 

прохождения практики. Перед началом практики проводится ор-
ганизационное собрание, на котором студентов знакомят с целью 

и задачами преддипломной практики, при необходимости 
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выдают направление (сопроводительное письмо) на практику, 

окончательно согласуют программу преддипломной практики. При 

явке на предприятие студенту необходимо иметь с собой все не-
обходимые документы для оформления пропуска (паспорт, форму 

допуска, фотографии на пропуск и пр.). 
Каждому студенту или группе студентов назначается руко-

водитель преддипломной практики от предприятия, который обя-
зан:  

- осуществлять общее руководство практикой, подготовить 

индивидуальное задание, составить план-график прохождения 
практики и осуществлять периодический контроль его выполне-

ния; 
- обеспечить глубокое изучение вопросов, предусмотренных 

программой практики, решать возникающие во время прохожде-

ния практики технические, методические и организационные во-
просы, согласовывая их с руководителем практики от университе-

та и руководством предприятия; 
- оказывать помощь в подборе материалов для отчета по 

преддипломной практике, предоставлять возможность пользо-
ваться имеющейся технической и справочной литературой, мето-

диками расчета, описаниями, отчетами, средствами вычислитель-

ной техники, программными продуктами и прочими материалами 
и оборудованием. 

Сотрудник кафедры, ответственный за практику, выполня-
ет: 

- распределение студентов группы по местам прохождения 

практики; 
- подготовку проекта приказа о преддипломной практике; 

- совместно с руководителями практики от кафедры прово-
дит организационное собрание перед началом практики. 

Руководителем практики от кафедры является сотрудник 

кафедры, в обязанности которого входит: 
- текущее контролирование выполнения каждым студентом 

программы практики в соответствии с индивидуальным заданием; 
- проверка отчета по преддипломной практике; 

- проведение защиты результатов практики. 
В отдельных случаях практика может быть реализована по 

индивидуальному плану, утвержденному заведующим кафедрой. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании 
оформленного в соответствии с установленными требованиями 

письменного отчета студента и отзыва руководителя практики от 
предприятия. По результатам аттестации выставляется диффе-
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ренцированная оценка. 

4. Структура и содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды учебной деятель-

ности на практике 

Трудоемкость 

(в часах) 

1 
подготовительный 

этап 

инструктаж по технике 
безопасности 

2 

вводные беседы по ис-

тории предприятия 
(организации) 

2 

ознакомление с общей 

структурой отдела, це-
ха, участка, лаборато-

рии, организации 

8 

изучение управленче-
ской модели организа-

ции, работы отдела, 
цеха, лаборатории 

8 

2 

ознакомление и 
изучение особен-

ностей оборудова-

ния, ПО и функци-
онирования отде-

лов организации 

ознакомление с обору-

дованием и его распо-
ложением, правилами 

эксплуатации, особен-

ностями наладки и диа-
гностики 

20 

ознакомление со сред-
ствами вычислительной 

техники, сетевым и 

другим коммуникаци-
онным оборудованием, 

правилами и протоко-
лами работы 

20 

ознакомление с орга-

низацией работы и 
оборудованием автома-

тизированных рабочих 
мест 

12 
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ознакомление с общи-
ми вопросами планиро-

вания и финансирова-
ния разработок под-

разделения предприя-
тия, на котором прово-

дится практика; с ме-

тодиками определения 
экономической эффек-

тивности исследований 
и разработок; с ин-

формационной струк-

турой предприятия 

12 

3 

научно-

исследовательский 
этап 

изучение используемых 

инструментальных и 
прикладных программ-

ных средств и базового 

программного обеспе-
чения 

24 

изучение функцио-

нальных схем действу-
ющих систем автомати-

зации 

12 

изучение информаци-

онных потоков и про-

цессов обработки дан-
ных и документации, 

способов управления 
технологическими про-

цессами 

12 

изучение назначения, 
особенностей эксплуа-

тации и применения 

программных и аппа-
ратных комплексов и 

систем, обеспечиваю-
щих сбор данных и 

управление на месте 
прохождения практики 

20 
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оценка «узких мест» 
используемой системы 

автоматизации произ-
водственных, управ-

ленческих и бизнес - 
процессов 

8 

изучение, отраслевых, 

корпоративных и ло-
кальных  стандартов, 

инструкций обеспече-

ния информационных 
систем на месте про-

хождения практики 

12 

4 
оформление отче-

та по практике 

изучение литературы и 

др. информационных 

источников по темати-
ке предметной области 

предприятия 

24 

сбор проектных, техно-
логических, норматив-

ных, патентных, иссле-
довательских, технико-

экономических и лите-
ратурных материалов 

по подобранной или 

намечаемой теме ВКР 

12 

оформление собранных 

во время практики ма-

териалов в виде отчета 
и его защита 

8 

Всего трудоемкость 216 

 

5. Формы отчетности и аттестации по итогам  
практики 

Отчет по преддипломной практике составляется каждым 

студентом и является основным документом, предъявляемым сту-

дентом для защиты практики. 
Все указанные руководителем практики недостатки в отчете 

должны быть устранены до защиты. 
Отчет по преддипломной практике должен быть подписан 
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студентом, руководителями практики от предприятия и универси-

тета. К отчету прилагается характеристика на студента, подпи-

санная руководителем практики от предприятия. Подпись руково-
дителя от производства на отчете и характеристике должны быть 

заверены печатью структурного подразделения базы практики. 
Зачет по практике проводится в виде индивидуального со-

беседования на кафедре. К зачету студент допускается только с 
полностью оформленным отчетом. По итогам практики выставля-

ется оценка. 

При оценке практики учитываются не только приобретен-
ные студентом знания, опыт и практические навыки, но и оформ-

ление отчета, его содержание. 
 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

№ 
п/п 

Критерии итоговой оценки результатов прак-
тики 

Оценка 

1 

Имеет представление о месте прохождения 

практики, специфики работы предприятия 
(организации), знает основные положения, 

подлежащие рассмотрению во время прохож-
дения практики, но не понимает их сути и не 

может привести примеры; отчет по практике 

не содержит материалы в полном соответ-
ствии с программой и содержанием практики. 

Отсутствует положительная характеристика 
от руководителя практики от предприятия 

неудовлетворительно 

2 

Имеет представление о месте прохождения 

практики, специфики работы предприятия 
(организации), также имеет представление об 

аппаратном обеспечении оборудования, ис-
пользуемом для решения информационных 

задач и задач управления. Знает технические 

характеристики и показатели основных при-
меняемых информационных систем опреде-

лённого назначения. Отчет по практике со-
держит материалы в соответствии с програм-

мой и содержанием практики. Имеется поло-

жительная характеристика от руководителя 
практики от предприятия 

удовлетворительно 
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3 

Имеет представление о месте прохождения 
практики, специфики работы предприятия 

(организации), также имеет представление об 
аппаратном обеспечении оборудования, ис-

пользуемом для решения информационных 
задач и задач управления; о технических объ-

ектах управления, их назначении, характери-

стиках, правилах его эксплуатации и принци-
пах наладки. Знает технические характери-

стики и показатели основных применяемых 
информационных систем определённого 

назначения, стандарты, методики и инструк-

ции по разработке и оформлению программ-
ной документации. Отчет по практике содер-

жит материалы в полном соответствии с про-
граммой и содержанием практики. Имеется 

положительная характеристика от руководи-
теля практики от предприятия 

хорошо 

4 

Имеет представление о месте прохождения 

практики, специфики работы предприятия 
(организации), также имеет представление об 

аппаратном обеспечении оборудования, ис-

пользуемом для решения информационных 
задач и задач управления; о технических объ-

ектах управления, их назначении, характери-
стиках, правилах его эксплуатации и принци-

пах наладки; об информационных технологи-

ях, базовом и инструментальном программном 
обеспечении, на которых строится применяе-

мые или разрабатываемые информационные 
системы. Знает технические характеристики и 

показатели основных применяемых информа-
ционных систем определённого назначения, 

стандарты, методики и инструкции по разра-

ботке и оформлению программной докумен-
тации. Отчет по практике содержит материа-

лы в полном соответствии с программой и со-
держанием практики. Имеется положительная 

характеристика от руководителя практики от 

предприятия. Свободно работает со справоч-
ной литературой. 

отлично 
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6. Содержание отчета по преддипломной практике 
(макет отчета по преддипломной практике) 

Отчет по преддипломной практике IV курса должен содер-
жать материалы в полном соответствии с программой и содержа-

нием практики. Изложение материала должно быть кратким, ло-
гически последовательным и в порядке рекомендуемых вопросов 

методических указаний. Если студент определился с местом бу-

дущей работы, то, в виде исключения, возможна выдача тем, свя-
занных с решением конкретных задач организаций и фирм-

заказчиков. 
Отчет оформляется на листах белой бумаги формата А4 и в 

соответствии с требованиями, установленными в университете. К 
отчету могут прилагаться эскизы, схемы, технологические карты-

ведомости, систематизированные производственные материалы и 

т.п., полученные студентом в период практики. 
Ниже представлен макет отчета по преддипломной практи-

ке. 
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Характеристика на студента, проходившего практику 

Даётся руководителем практики от предприятия, где сту-

дент проходил практику по приказу ДГТУ. В характеристики ука-
зывается Ф.И.О. практиканта, название организации, отдела или 

подразделения, календарные сроки практики. Коротко характери-
зуются работы, выполняемые практикантом на предприятии в со-

ответствии с утверждённой программой практики. 

Характеризуется успешность работы студента, его личные 
качества, даётся оценка его работы «удовлетворительно», «хо-

рошо» или «отлично». 
Подпись руководителя от практики заверяется печатью 

(обязательно). 
 

Дневник прохождения практики 

Оформляется в табличной форме (см. таблицу 1). 
Таблица 1 – Дневник прохождения преддипломной практи-

ки 

Дата Выполняемая работа 

дд.мм 
— 

дд.мм 

 

…  …  

дд.мм  Оформление отчёта по практике 

 

Дневник прохождения практики является кратким кален-
дарным отчётом практиканта о виде и продолжительности от-

дельных видов деятельности, выполненных в ходе прохождения 
практики. При составлении дневника следует обратит внимание 

на следующие требования: 
- записи должны равномерно охватывать весь календарный 

срок, отводимый на практику; 

- в конце срока практики должно быть выделено время на 
оформление отчёта по практике; 

- необходима детализация видов выполняемых работ; 
- следует избегать внесения однотипных записей в разные 

строки дневника. 
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Содержание 

На данном листе отчета по практике приводится содержа-

ние, включающее: 
введение (обязательный пункт), в котором отражается ак-

туальность, новизна и место рассматриваемых задач в развитии 
производства, в деятельности организации; 

описание предприятия (организации) или подразделения (в 

данном разделе могут быть рассмотрены история развития пред-
приятия, описание выпускаемой продукции, услуг, функций и за-

дач; рынки сбыта; структура организации); 
основная часть отчета, в которой рассматриваются вопро-

сы, связанные с деятельностью студента во время прохождения 
преддипломной практики (см. раздел 4 данного методического 

пособия), что подразумевает также сбор, анализ и подготовку 

материалов для последующего выполнения выпускной квалифи-
кационной работы; 

заключение (обязательный пункт), в котором приводятся 
основные выводы и результаты работы, включая перечень работ, 

выполненных по заданию предприятия (организации) за время 

практики; 
список использованных источников (обязательный пункт), 

где приводятся источники информации, на которые должны быть 
ссылки в разделах отчёта по практике; 

приложения (от А, Б и.т.д.) (необязательный пункт), содер-
жащие материалы, полученные или разработанные в ходе про-

хождения практики (схемы, алгоритмы и.т.п.). 

Лист содержания выполняется с рамкой основной надписи 
высотой 55 мм. 

Тип документа — ОПРП.XX0000.000ПЗ где XX - две послед-
ние цифры номера зачётки студента. Название документа: Отчёт 

о преддипломной практике. 

Основная надпись подписывается исполнителем (студен-
том) указывается число страниц, фамилия руководителя практики 

от ДГТУ. 
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7. Учебно-методические материалы и  
программно-информационное обеспечение практики 

 

Сс

ы

лк
а 

 

Ав-

тор 

Назва-

ние 

Ви

д 

из
да

ни
я  

Из-

да-

тель
ство 

Год 

из-

да-
ния 

Кол

-во 

в 
биб

лио
те-

ке 

Адрес элек-

тронного ре-

сурса 

Ви

д 

до
ст

уп
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.1 Основная литература 

7.

1.

1 

Ру-

мян

це-
ва 

Е.Л. 

Ин-

фор-

маци-
онные 

техно-
логии : 

учеб. 

посо-
бие 

До

п. 

М
О 

РФ 

М.: 

Фо-

рум: 
ИНФ

РА-
М 

201

3 

30   

7.
1.

2 

Ива
нов 

А.А. 

Авто-
мати-

зация 

техно-
логи-

ческих 
про-

цессов 

и про-
из-

водств: 
учеб. 

посо-
бие 

для 

вузов 

До
п. 

УМ

О 

М.: 
Фо-

рум 

201
2 

11   
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7.
1.

3 

Сос
т.: 

Ми
ро-

нен
ко 

Р.С. 

Мето-
диче-

ские 
указа-

ния по 
пред-

ди-

плом-
ной 

прак-
тике 

студен-

тов 4 
курса 

по 
направ

лению 
09.03.0

1 «Ин-

форма-
тика и 

вычис-
ли-

тель-

ная 
техни-

ка» 

 ДГТ
У, 

ЦДО 

201
6 

 http:\\skif. 
donstu.ru 

с 
л

ю
бо

й 
то

чк

и 
до

ст
уп

а 

бе
з 

ло
ги

на 
и 

па

ро
ля 

7.2 Дополнительная литература 
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7.
2.

1 

Пья
вче

нко 
Т.А. 

Авто-
мати-

зиро-
ванные 

систе-
мы 

управ-

ления 
техно-

логи-
чески-

ми 

про-
цесса-

ми и 
техни-

чески-
ми 

объек-

тами: 
учеб. 

посо-
бие 

 ТРТ
У. - 

Та-
ган-

рог 

199
7 

46   

7.

2.
2 

Кар

по-
ва 

Т.С. 

Базы 

дан-
ных: 

моде-

ли, 
разра-

ботка, 
реали-

зация: 
учеб. 

посо-

бие 

 СПб.

: 
Пи-

тер 

200

1 

22   
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7.
2.

3 

Го-
ли-

ци-
на 

О.Л
. 

Про-
грамм-

ное 
обес-

пече-
ние: 

учеб. 

посо-
бие 

  М.: 
Фо-

рум: 
ИНФ

РА-
М 

200
6 

1   

7.

2.
4 

Маг

да 
Ю.С

. 

Аппа-

ратное 
обес-

пече-
ние и 

эффек-
тивное 

про-

грам-
миро-

вание 

 СПб.

: 
Пи-

тер 

200

7 

28   

7.3 Периодические издания 

7.

3.
1 

 Ин-

фор-
маци-

онные 
техно-

логии 

жу

рн
ал 

 еже

год
ное 

б/в http://novtex.ru

/IT/ 

с 

л
ю

бо
й 

то

чк
и 

до
ст

уп

а 
бе

з 
ло

ги

на 
и 

па
ро

ля 
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7.
3.

2 

 Ин-
фор-

маци-
онные 

техно-
логии в 

проек-

тиро-
вании 

и про-
извод-

стве 

жу
рн

ал 

 еже
год

ное 

б/в http://i-
vimi.ru/editions/

detail.php?SECT
ION_ID=159 

с 
л

ю
бо

й 
то

чк

и 
до

ст
уп

а 

бе
з 

ло
ги

на 
и 

па

ро
ля 

7.4 Программно-информационное обеспечение, ЭБС (в том числе, 

электронные ресурсы) 

7.

4.
1 

 Интер-

нет 
ресур-

сы по 

теме 
зада-

ния 

      

 

8. Материально-техническое обеспечение практики 

8.1 Оборудование и учебные стенды, установленные в ла-
бораториях кафедры. 

8.2 Компьютерные классы кафедры. 

 


